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Plan Operativo Anual CESAC 2025

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual 2025, del Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria
y de la Aviacion Civil (CESAC), es una herramienta de gestion institucional que
contiene los proyectos y actividades que las areas funcionales de la institucion se
proponen llevar a cabo durante el afo, permitiendo hacer operativas las estrategias
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, cuyo contenido
expresa el resultado de un ejercicio de toma de decisiones, a partir de la mision,
vision, y atribuciones que confiere la Ley N0Om.188-11, sobre Seguridad
Aeroportuaria y de la Aviacion Civil.

En la formulacion del presente plan se considero el marco estratégico institucional
definido en el PEI 2025-2028: mision, vision, valores, eje estratégico, resultados
estratégicos, asi como los productos que se pretenden desarrollar para el afio 2025.

El POA CESAC 2025, consta de cuatro (4) objetivos especificos que contribuyen al
logro de los resultados estratégicos “Fortalecida la vigilancia y proteccion de los
aeropuertos del pais” Yy “Fortalecida la gestion administrativa e integral del
personal”.

Objetivos especificos:

Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una
asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control.

Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacién civil, alinedndolos
con las mejores practicas, para optimizar la gestion y el control de los procedimientos.

Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovaciéon y el cumplimiento
efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica.

Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de
género, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal.
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Para contribuir al logro de los objetivos, se formularon ochentay cinco (85) productos
con actividades coordinadas de manera logica, enfocadas en lograr el resultado
esperado, asimismo, se identificaron los riesgos asociados y sus planes de accion,
resultantes del andlisis de la mitigacion de los mismos, debiendo cuando sea
necesario, implementarlos de manera oportuna.

Con el propdsito de verificar el cumplimiento de los resultados esperados, se
realizaran seguimientos y evaluaciones a lo largo del periodo establecido (enero-
diciembre 2025), los cuales se haran a través de una plataforma tecnoldgica disefiada
para tales fines, asimismo, y cuando el caso lo amerite, se haran visitas a las arcas
responsables de ejecucion de actividades.

Finalmente, cabe sefialar que las ejecuciones de planes de fortalecimiento de
capacidades institucionales requieren de monitoreo, retroalimentacion y control, por
lo que, el planecamiento estratégico traducido en este Plan Operativo, no se concluye
con su aprobacion, al contrario, es ahora que inicia la etapa de implementacion
efectiva, que requiere redoblar esfuerzos, compromisos y la labor conjunta de todas
las areas.

General de Brigada Piloto, }\RD _
Director General del Cuerpo Especializado eny Seg’imdad Aer opomm iaydela
Aviacion Civil (CLSAC)

%

1}
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- 1.-MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.1 Filosofia Institucional

Misidn

Garantizar los servicios de seguridad en los aeropuertos nacionales e internacionales,
mediante la aplicacion de las normas, métodos y procedimientos, establecidos por la

Organizacion de Aviacién Civil Internacional, OACI, para la proteccion de la
aviacion civil internacional contra los actos de interferencia ilicita.

Vision
Ser un modelo de seguridad de la aviacion civil, a nivel nacional e internacional que,
mediante el fortalecimiento de las medidas, procedimientos y vigilancia de la

seguridad aeroportuaria, permita contribuir a neutralizar cualquier amenaza que
atente contra la Seguridad y Defensa Nacional.

Valores

e Disciplina: voluntad colectiva y disposicion personal hacia el autocontrol, el
orden y la obediencia, fundamentada en el entrenamiento, en la conviccion y
en el cumplimiento de las reglas establecidas.

e Integridad: actuar congruentemente con los principios de transparencia,
respeto, lealtad, justicia y confiabilidad.

e L ealtad: principal activo y recurso mas valioso, especialmente en situaciones
de crisis, a través del cual una persona manifiesta adhesion y respeto hacia la
Patria, la sociedad, la familia, la institucion, sus superiores, sus iguales y sus
subalternos. Es un compromiso que perdura para siempre.

e Prudencia: discrecion absoluta en el manejo de las informaciones sobre

situaciones, misiones y otros aspectos relacionados con el servicio, con apego
a las leyes, reglamentos y directrices emanadas de los 6rganos superiores.
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e Eficiencia: realizar una actividad o un trabajo al menor costo posible y en el
menor tiempo, sin desperdiciar recursos econdémicos, materiales ni humanos,
obteniendo un resultado de calidad.

e Eficacia: capacidad de cumplir con un objetivo trazado.

e Excelencia: brindar un servicio acorde a las necesidades del cliente,
competente, agil y oportuno.
1.2 Eje y Objetivos
Eje Estratégico
Optimizacion del accionar institucional.

Resultados Estrategicos

1. Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais.

2. Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal.

Objetivos especificos

1.1 Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una
asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de
medidas de prevencion y control.

1.2 Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacidon civil,
alineandolos con las mejores practicas, para optimizar la gestion y el control de
los procedimientos.

2.1 Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el
cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica.

2.2 Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad
de género, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal.
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Para el logro de los objetivos institucionales, se formularon ochenta y cinco (85)
productos, clasificandolos en cinco grupos (tipologia), donde a cada grupo se le ha
asignado un peso o valor, el cual oscila entre 0.8 y 2.8, dando mayor peso a los que
estan vinculados directamente con la produccion del PEI CESAC 2025-2028.

Para analizar la formulacion y ejecucion de dichos productos, y desde el punto de
vista del Sistema de Control Interno Institucional, el cual ha sido implementado
siguiendo las directrices de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), se
consideraron los requisitos establecidos en las tres categorias de objetivos
(operacionales, de cumplimiento y de informacion).

Conforme a las NOBACI, los requerimientos a considerar en las tres categorias de
objetivos son:

e Objetivos operacionales, se debe considerar el sector y el ambiente donde se
desarrolla la institucion (partes interesadas), el uso eficiente de los recursos
asignados y el margen de tolerancia de los riesgos identificados.

e Objetivos de informacion, se considera la oportuna y debida preparacion de
informes o reportes exigidos por los diferentes érganos rectores, reguladores,
fiscalizadores y la propia institucion, tomando en cuenta su confiabilidad y
transparencia.

e Objetivos de cumplimiento, hacen referencia a la identificacion de leyes,
normas y disposiciones que son aplicables a la institucion.

Dentro del analisis, los productos fueron agrupados en las tres categorias de objetivos
antes mencionados, dicho analisis arrojé un total de 55 productos que hacen referencia
a las operaciones, 7 referenciados a la informacion y 23 que hacen referencia al
cumplimiento.
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- 2.-EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN

2.1 Ejecucion

Para la eficaz ejecucion de este plan, los responsables e involucrados de
implementacion de productos, desarrollaran actividades coordinadas de manera
I6gica, las cuales estaran enfocadas en lograr el resultado esperado, debiendo cuando
sea necesario, implementar los planes de accién resultantes de la mitigacion de los
riesgos identificados y valorizados.

El personal de las dependencias que no sean responsables de la ejecucidon de
productos, pero que intervienen de manera transversal, tienen el compromiso y la
obligacion de colaborar en el logro de los mismos.

Los productos que, por causa de fuerza mayor o materializacion de riesgos, no se
puedan ejecutar en el afio 2025, seran analizados en el tltimo trimestre del afio, para
evaluar la pertinencia de transferirlos para el afio 2026, como productos de arrastre,
siempre que se puedan justificar.

2.2 Seguimiento y Evaluacion

Una de las actividades méas importantes del proceso de planificacion es determinar y
ejecutar la metodologia de seguimiento y evaluacion. Esta actividad se desarrollaa lo
largo del periodo establecido (enero-diciembre 2025), con el proposito de evaluar el
resultado de la ejecucién de los productos establecidos.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPyD), diariamente dara seguimiento al
cumplimiento del POA, lo cual se realizara a través de una plataforma tecnolégica
denominada “Sistema Integrado de Seguridad Aeroportuaria (SISA)”, de igual
manera, y como plan de accion, cuando por motivo no controlable, la plataforma
tecnoldgica deje de funcionar, los seguimientos se podran realizar de manera
presencial.

Para evaluar el resultado de la ejecucion de los productos, se verificaran y validaran
las evidencias objetivas (medios de verificacion), que muestran el cumplimiento de
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las diferentes actividades de cada producto, luego se tomaran los indicadores de
resultados como herramienta de trabajo que miden el nivel de cumplimiento de los
productos, dichos indicadores de resultados permiten realizar una comparacion de lo
completado vs lo programado, validando de esta manera los logros alcanzados u
observando los retrasos y sus posibles riesgos.

Para evaluar el cumplimiento general del POA, cada trimestre se elaborara un informe
general de avance y cumplimiento dirigido a la Direccién General del CESAC, el
cual se formula considerando el peso asignado a cada producto segun la siguiente
tabla.

Tabla de clasificacién de productos segun sus valoraciones

Grupos de Productos (Tipologia) Cant. Peso Valor
Intermedio / Rutinario 54 0.8 43.2
Intermedio / Nuevo 9 1.3 11.7
Terminal / Rutinario 7 1.7 11.9
Intermedio / PEI 11 2 22
Terminal / PEI 4 2.8 11.2
| | 85 | | 100 |

El calculo del porcentaje de los objetivos especificos, se realiza en funcién al peso
que tienen los productos que estan vinculados a estos. Se suman los pesos que tienen
los productos de cada objetivo.

Porcentaje de productos por objetivos especificos

Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de

recursos, asegurando la implementacidn efectiva de medidas de prevencion y control
Productos: 18 27.40%
Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacion civil, alinedndolos con las mejores
practicas, para optimizar la gestion y el control de los procedimiento.
Productos: 8 8.70%

Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacién y el cumplimiento efectivo de los sistemas
de gestién interna y de la gestién publica

Productos: 34 32.00%

Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de género, la capacidad

operativa y la calidad de vida del personal
Productos: 25 31.90%
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3.- MATRIZ DE PRODUCTOS

Es una plantilla en Excel que contiene todos los requisitos que se deben completar en
la formulacion de los productos, iniciando con la descripcion del producto y
terminando con la identificacién del riesgo identificado, dicha matriz esta organizada
por resultados estratégicos y objetivos especificos.
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Resultado Estratégico 1

“Fortalecida la vigilancia y proteccion de los
aeropuertos del pais”
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

- . Presupuesto Area Areas Medios de .
Ref. Prc;_ni:lpuocltoogl};su Peso Actividades Indicador RD$ Inicio |Termino Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Notificar a las
entidades las fechas
de inicio de las 15-ene. | 15-dic
certificacion o Recertificar 855 ' '
recertificacion del personas de
Certificacion o personal ent.idades .
recertificacion privadas Porcentaje de _ _
del personal Realizar las pers_o_nal Direcciones: | Informe sobre
que realiza evaluaciones del Material B recertificado . y Escue!a de el p.e_rsonal 'Entr_egar
. funciones de proceso de gastable de Recertlflcaré)lll ADlredg<t:|or)’de IS;egl_urldaq, cenltjtgidodo I[Lc_[?nC|z_a’s de
. . [Py o . personas de creditacion y | Inteligencia, recertificado |certificaciéon que
- Seagvlil:gigg giSilla 1.7 reizrrfclizigzlig:\ Zel 100% oﬁcma»; dieta CESAC 400,000 115-ene. | 15-dic. | Certificacion Cuerpo perteneciente |no cumplan con
personal y enviar el combustibles AVSEC Médico, al CESAC y a las| los requisitos
Producto informe final de los Financiera y empresas establecidos
Terminal / resultados Administrativa privadas
Rutinario
Emitir y entregar las Certificar el Porcentaje de
licencias de 100% del per_s_onal
certificacion de personal que certlﬁclado 15-ene.| 15-dic.
seguridad de la cumpla con los segun
aviacion civil requisitos sollc_|tudes
A realizadas
Solicitar y aprobar el Comunicacion
Ejecucién de concurso de admisién 1-feb. | 30-abr. de autorizacién
reclutamiento y Direcciones:
selecciéon de Escuela de Que no se
personal AVSEC, Raciones, | Ingresar porlo Seguridad, complete la
con el propésito . seguro menos 325 | 5. cntaie de Acreditacién y Lista de cuota de
o de elevar el Reclutar, seleccionar, Médico, miembros : b] Direccién de | Certificacién, personal aspirante
- nimero de 2.8 | entrenar, capacitary (100%/| sueldoy AVSEC, m:i/rgEEos 129,945,411 1g-ene. | 16-dic Recursos Cuerpo aspirante AVSEC
— | miembros que certificar el personal material |considerando la| . de ) ' Humanos Médico, AVSEC requerida
laboran en los aspirante AVSEC gastable de | equidad de ingresados Inteligencia, | seleccionado | Segun género
aeropuertos A oficina género Subdireccién masculino y
de Poligrafia y femenino
Producto Distribuir el personal Administrativa
Terminal / PEI . Documento de
/;\gigghzgézs 1-may. | 30-dic. designacién
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

i Valor ; Presupuesto Area Areas Medios de :
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador . g Riesgo
Tipologia % RD$ e | Tarmine Responsable | Involucradas Verificacion
Notificar la realizacion
de las Actividades de
Control de Calidad 1-ene. |30-nov.
AVSEC, segln
programacion
Ejecucién de las ] Realizar el
Actividades de Realizar las 100% de las . )
Control de Actividades de actividades de Porcentaje de Informe final de
i | li ACCA - - ejecucion de las Que al
Calidad AVSEC Control de Calidad Control de 1-mar. | 30-nov. . o, j
AVSEC, programadas . - realizadas Direccidon ACCA momento de
(ACCA), a las + Progre Materiales | calidad AVSEC, General realizar la
™ distintas en el afio gastables de| programadas Direccién de Direccion actividad. Ia
— | entidades del | 1.7 - — 100% oficina, 780,000 Control de Financiera entidad’a
— sector Realizar y remitir a las transporte y Calidad AVSEC anciera y
" entidades, los s Direccion evaluar no
aeroportuario ’ viaticos Admini X
informes finales de 1-mar. | 15-dic ministrativa tenga
Producto las Actividades de ’ ’ operaciones
Terminal / Control de Calidad
Rutinario AVSEC
Realizar informes de .
ejecucion de las Realizar un C?r?fzf;césde Informes
Actividades de informe en cada realizados vs 1-abr. | 15-dic. realizados
Control de Calidad trimestre o aro ara?nado allzado
AVSEC, programadas prog
ey e o
) J ) 85% 10-abr. | 30-jun. listado de
involucradas, a fin de asistencia
Elaboracion de elaborar la TDA
la Tabla de Porcentaje Que las 4reas
Distribucién TDA elaborada acumulado de Direcciones: involucradas no
Administrativa Elaborarla TDA y . L cumplimiento ’ . Recursos o
< e . Material y remitida al . Direccion de Documento de | suministren las
N (TDA), del g | remitirla al Director | o table de | Estado Mavor segin 185000 | 1-jul. |30-ago.| Doctrin Humanos, | o mision de la | informacion
- CESAC . General para su gai)f?cinea © Csoi'uontoaggl ponderacién ' o - EnIa?:Z Ex?e)rlior Operaciones, TDA er?el ?ii.?n e0S
aprobacion IJVIIDE de cada Tecnologia y establecidopen
Producto - actividad Administrativa las reuniones
Intermedio / Aprobar la TDA programada
Rutinario pr JOAY TDA aprobada y
remitirla al Ministerio ficio d
de Defensa para 5% 1-sep. |15-sep oo e
L A ! ' remision al
conocimiento y fines
. MIDE
pertinentes
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcion del Fecha de Ejecucién
Producto y su

Tipologia

Medios de
Verificacion

Areas
Involucradas

Area
Responsable

Valor
%

Presupuesto

Indicador RD$

Peso Actividades Insumos

Ref.

Inicio [Termino

Solicitar y adquirir los
insumos necesarios

Documento de

Realizacion de para realizar las 10-ene. | 15-dic. solicitud
pruebas de pruebas de dopaje )
dopaje al Material Realizar por lo Porcentaje de . . Que no se
menos 25,000 Direccion de:
personal del gastable de pruebas N cuente con los
- pruebas de ; Acreditacion y .
CESAC, y oficina, dopaie realizadas Certificacion insumos
in | empleados de Realizar las pruebas materiales paj Direccién de ReCUrSOS ! necesarios para
— las entidades 1.7 ; 100% |desechables 12,500,000 L 1 realizar de
- d de dopaje, a 10- 15-dic. |Cuerpo Médico| Humanos,
el sector solicitudes de las Y ene. Ic. i i manera
. Financiera,
aeroportuario entidades membranas Inteligencia oportuna, las
A de Adm'ng'st ati g Informes de pruebas de
Producto antidoping Inistrativ pruebas dopaje
Terminal / realizadas
Rutinario Rendir informes de Realizar un | Porcentaje de
pruebas de dopaje informe cada informes 15-ene.| 23-dic.
realizadas trimestre realizados
Informar a las partes
interesadas los inicios Documento de
de las capacitaciones 1-ene. | 15-dic. e
; ” . notificacion
Ejecucion del segln la Plan eiecutado
plan anual de programacion Material Jor Porcentaje de
cursos y astable de | 1o menpos en un cursos Direccién Que el
entrenamientos 9as realizados . L, General, instructor
: oficina, pago 90% Direccion de la . . :
© | relacionados a de Escuela de Direccion de designado no
= - ) o , ) X
= IIa Segurlldad.dg 1.7 Ejecutar las 100% instructores, 5,400,000 Seguridad de Tecnologia y ) pueda |r_r1pa_r"t|r
a Aviacion Civil ca P ; : 2- —di o L de Libro de clase | la capacitacion
pacitaciones segun dieta, coffe 12-ene.| 15-dic. |la Aviacion Civil Planificacid completo f d
lo programado break anificacién y p por fuerza de
y
Producto refrigerio Desarrollo causa mayor
Terminal / - 9
Rutinario
Elaborar informes de Realizar un Porcentaje de Informe de
finalizacion de cursos informe cada informes 1-abr. | 23-dic. finalizacion de
trimestre realizados cursos
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

de prevencion y control

Ref.

Descripcion del

Producto y su
Tipologia

Peso Actividades

Valor

Insumos

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas

et Presupuesto Fecha de Ejecucion Area Areas Medios de
% RD$ Inicio [Termino Responsable | Involucradas Verificacion
Solicitar la adquisicién
de los ejemplares
Adquisicién de caninos, anexando 10-ene. | 31-oct. Que surjan
eJempIares cotizacion _ compromisos de
caninos Material Documento de mayor
adlestra.(?os en gast_al_jle de - Porcentaje de Direccién aprobacion prioridad,
N deteccion de oficina, Adquirir 44 . | Di i6n d G | dond
- explosivos 2.8 100% pasaje nuevos eJemP ares 20,596,400 'recc“?n ¢ g:nerg, Y onae .S.e
- . Aprobar la compra de . N . caninos ! ! Operaciones Direccion deban utilizar
. ) aéreo, dieta ejemplares dauirid 20-ene. | 30-nov. Fi ] los fond
Producto eJemp|ares caninos y caninos adquiriaos Inanciera [0)5 _on os
Terminal / PEI alojamiento destinados
J para este
producto
Adauirir | Certificacion de
. qu 0s. 1-feb. | 15-dic. recibido
ejemplares caninos conforme
Distribuir diariamente
el personal en los 1-ene. | 31-dic
Ejecucién de las diferentes puestos de . .
actividades de servicio de seguridad Que no se
insp_eccién de Porcentaje ) y cuent_e con la
seg;i;:jraeiteel o8 Material Ejecutar aigl;?;!;g(;éise Figgsgi(:?'\: Yy Informes de Capnetll'gzgadle
0 . -z
— |aeropuertos del| 1.7 ) 100% gast;l_:)le de 43’.188’133 de realizadas 232,552,068 Dlreccu_an de direcciones de| inspecciones AVSEC, a la
= . Realizar las oficina, actividades de p Operaciones ) A
pais ] . » segun seguridad de realizadas hora de
inspecciones combustible inspeccion i .
nforme a los programacién aeropuertos ejecutar los
Producto co dimient trimestral procedimientos
Terminal / procedimientos . de inspeccion
Rutinario establecidos en el l-ene. | 31-dic.
programa de
seguridad del
aeropuerto que
corresponda
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais
Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacién Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas

de prevencion y control

Descripcién del Valor Presupuesto Fecha de Ejecucion Area Areas Medios de
RE Prc_)r?puochogl};su Peso Actividades % Insumos Indicador RD$ Inicio |Termino Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Realizar las
evaluaciones médicas
a los ejemplares
caninos que prestan 22-ene.| 12-dic.
servicios en los
. s diferentes
EJecuc_lo_n de aeropuertos del pais Que por falta
supervisiones, de
instrucciones Realizar 28 disponibilidad
periddicas y . . ., supervisiones, . de vehiculo, no
evaluaciones Impartir la instruccion . instrucciones y Porcentaje de o, se realice la
médicas de las periodica a los Material evaluaciones |>UPErvisiones, Direccion Informe de instruccion
S Unidades en 0.8 maneJaq’ores K-9 yla 100% gas;a_ble de médicas instrucciones 268,800 22-ene. | 12-dic. Direccién de o Gen_eral yd V|S|ta_s_<§e periédica al
~ | Deteccion de ‘8 | evaluacion practica a o ~ofidna, 4, rante el afio . ' Operaciones |-reccionesde) supervision € personal
Explosivos (K-9), _maneJadores'y trans'porte y (4 por cada evallljaf:lones Seguridad de In_sltrl_Jccmn manejadores K-
del CESAC ejemplares caninos dieta aeropuerto), me.dlcas Aeropuertos Periddica K-9 9y las
“ conforme a lo realizadas evaluaciones
Producto N programado médicas a los
Intermedio / Elaborar y remitir ejemplares
Rutinario informe sobre las caninos
visitas de supervision
e instruccién periédica 14-feb. | 31-dic
de las diferentes ' ’
Secciones de
Deteccién de
Explosivos K-9
Realizar visitas a los
aeropuertos para
. L verificar la
EJecuc_|o'n de implementacion de las 8-may. | 11-dic. Que por falta
supervisiones - - . de
de las medidas d_e seguridad _ Reahz_a_r 18 _ y disponibilidad
terminales establecidas en los Material supervisiones Direccion de vehiculo. no
o ! PSA gastable de |durante el afio |Porcentaje de . L. General y Informes de ) !
— | aeroportuarias A o . - Direccidon de . . g se realicen las
- del pais 0.8 100% oficina, (2 por cada super_V|S|ones 250,500 Operaciones D|reCC|c_Jnes de V|5|tas_ de supervisiones
— ) ) transporte y | aeropuerto), realizadas Seguridad de supervision de las
Producto Realizar informe dieta conforme _I'fl Aeropuertos terminales
Intermedio / sobrelel re_iulgado de programacion aeroportuarias
Rutinario a visita ¢e 30-may. | 31-dic. del pais
supervision de los
puestos de servicios
en los aeropuertos
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacién Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcion del

Fecha de Ejecucién
Producto y su

Valor

Medios de
%

Verificacion

Areas
Involucradas

Area
Responsable

Presupuesto
RD$

Ref. Peso Actividades Insumos Indicador

Riesgo

Tipologia

Ejecucion de

Realizar visitas a los
aeropuertos para
supervisar y evaluar
los ejercicios de

Evaluacion de los

aeropuertos

. 10-abr. | 12-dic. Que por falta
supervisiones y seguridad, conforme Realizar 18 de
evaluaciones de a los planes de Material evaluaciones Direccidon Inf d disponibilidad

— |los ejercicios de contingencias gastable de |durante el afio | Porcentaje de Direccién de General y e:aﬁjr:::?ésn c?e de vehiculo, no

- seguridad 0.8 aeroportuarios 100% oficina, (2 por cada evaluaciones 271,500 - Direcciones de | P se realicen las

— B transporte y | aeropuerto), realizadas Operaciones Seguridad de 0s €jercicios supervisiones y

Producto dieta conforme la Aeropuertos de seguridad evaluaciones de
Intermedio / programacion los ejercicios de
Rutinario Elaborar el informe de seguridad
la evaluacion de los >-ma 31-dic
ejercicios de Y :
seguridad
Realizar visitas a los
aeropuertos conforme
Ejecucién de al cronograma Que por falta
supervisiones y aprc_Jpado, para . . d_e__
evaluaciones de verificar que el 8-may. | 11-dic. d|spon,|b|I|dad
oS personal_A_VSEC, haya Realizar 18 de vehl_culo, no
entrenamientos reC|b|do_ los Material supervisiones ; Direccion se rea_llc_en las

N riddicos al entren‘a’mllentos astable de |durante el afio Porcenta_Je de ] . General In_fqrme de SUPErVISIones y

— pe periddico gastal entrenamientos Direccion de | .. . Y visitas de evaluaciones de

—~ |personal AVSEC,| 0.8 4 |100% oficina, (2 por cada supervisados y 261,900 Operaciones Direcciones de supervision los

— | que labora en transporte y | aeropuerto), evaluados Seguridad de realizadas entrenamientos
los aeropuertos Realizar informe dieta conforme la Aeropuertos periédicos al

sobre el resultado de programacion personal
PI‘OduCt-O la visita de AVSEC, que
Inlt::;?:l:gilg / difseurzi?élslggc?:i:)anses 30-may. | 31-dic. labora en los
; aeropuertos
de Entrenamiento y
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

i : Presupuesto Area Areas Medios de
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Indicador e
Tipologia RD$ Inicio [Termino Responsable | Involucradas Verificacion
Seleccionar el Que surjan
. personal que serd X
;2p:|mt:23:al capacitado, asi como, l-abr. |15-may. D(;curr:te):ang%:e comp::amlc')s:s de
p p solicitar y aprobar la Pasaje P may
de la Unidad K-9 itacio . prioridad,
en "Técnica de capacitacion aereo, . . Direccidn donde se
a Enfermeria material Capacitar dos | Cantidad de Direccién de General deban utilizar
- Canina" 0.8 " |100% | gastable de | miembros de la persona 1,040,000 Operaciones Direcciér? oS recursos
— oficina, dieta Unidad K-9 capacitada P - ; P
Financiera econdmicos que
Product_o Participar en la alojamiento est_aban
Intermedio / ejecucion de la destinados
inari Y s ; . Certificado del
Rutinario capacitacién y 31-jul. | 31-dic. curso realizado p?-c:?jj:tt:
obtenerla P
certificacién
Realizar y aprobar la Documento de
pl;c;gr“azm;cllrc:r:jge 1-feb. [15-mar. aprobacion de
allzaclon de la programacion
o, pruebas poligraficas
Realizacion de
pruebas —
poligraficas en Direccién Que el personal
T | Ppiterentes ||| Realzor s prucbas | | NSRS | peaizar aso | Porcentale de uvdreccion | oooen | Snesere,
- rtuar 1.3 poligraficas de 100% | ~Jedi pruebas pr o 600,000 1-abr. |30-nov.| de Poliarafi i ! Listado del b
—. | aeroportuarias acuerdo a lo icina y poligraficas poligréficas . . e Poligrafia inanciera y personal prueba, no se
programado dieta realizadas Direccion presente en la
Producto Administrativa fecha solicitada
Intermedio /
Nuevo
Rendir informes Documentos de
trimestrales de las 30-mar. | 15-dic. remision de
pruebas realizadas informes
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcion del
Producto y su

Fecha de Ejecucion Medios de

Verificacién

Areas
Involucradas

Area
Responsable

Valor Presupuesto

Peso Actividades % Insumos Indicador RD$

Ref.

Inicio [Termino

Tipologia

Solicitar y aprobar la
adquisicién de

Documento de

o _ B -
software y equipos 10% 1-abr. |30-may. asorléct;t:gliéyn
tecnoldgicos P
e Que la Direccion
Egglegitslizsrl](am Porcentaje General de
Integresado de Material acumulado de Presupuestos
" Vide% Vi ailaoncia Aprobary ejecutar el gastable de | Incrementar la | cumplimiento Direccidn no certifique la
— Aero o?‘cuario 28 proceso de compras, oficina, eficiencia del segln 12.000.000 Direccién de General, Documento de | disponibilidad
3 (SpIVVA) ' segun las 70% | softwarey SIVVA, de un ponderacion ! ! 1-jun. [30-sep.| Operaciones | Financieray la orden de de cuota para
modalidades que equipos 34% a 67% de cada TIC compra comprometer la
correspondan tecnoldgicos actividad adquisicion de
Prpducto - programada equipos
Terminal / PEI tecnologicos
Instalar los equipos Certificacion de
tecn(_)loglc_?s y realizar 20% 1-oct. [30-nov. recibido
la migracion de datos conforme
de los servidores
Solicitar y aprobar la
adquisicién de 1-feb. |15-abr. Dc;curr;*us;;%:e
uniformes P Que surjan
s compromisos de
uA:i?;Jr'rsr:ggn ::; Direccién urgencia, donde
o el uso dgl Ejecutar el proceso Material 1,905 miembros Porcentaje de Diiecr;%rslée Conduce de utiliizrd::ratg de
D | Pereonal AVSEC | g g | de e [100% | 9352Ple 4° |aVSEC, dotados |, PEISONE! | 160,000,000 | 16-abr. | 31-oct. |, DTSN | gecursos | recepcion de | los recursos
— . Y de uniformes ' Humanos y uniformes econdmicos que
Producto corresponda uniformes de uniformes Direccién estaban
Interl_ned_lo / - Financiera destinados
Rutinario para este
Recibir y entregar los 1- 30- Conduce de producto
uniformes may. nov. salida
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, mediante una asignacion eficiente de recursos, asegurando la implementacion efectiva de medidas
de prevencion y control

Descripcién del

Fecha de Ejecucién 4 4 q
- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador gy
Tipologia % RD$ Inicio [Termino Responsable | Involucradas Verificacion
Elaborar el Plan de
Manten_lmlento l-ene. | 15-ene. Plan elaborado
Preventivo de la
Flotilla Vehicular
SoI|C|tary_aRrobar la Documento de
adquisicion de 16-ene.| 31-oct aprobacion de
repuestos para ' ' P Ly
» hiculos la adquisicion
Elaboracién y vehicu Que al
ejecucion del Plan Anual de momento de
I\tl’;annt:r?iumailelzr?t?o Ejecutar el proceso gah:?at?llalde Mantenimiento Direccién mar:tae:“:i.:ié%stos
N de compra, segun la i j , Conduce de ,
T |Preventivodela| o modalidad dque 100%|, ,oficina, PrevF?nttilfllo ae qucenit?rjmedd? 9,000,000 | 17f€P | 31-oct- |  Direccion General y recepcion  |de vehiculos, no
! | Flotilla Vehicular| = °|lubricantes y otifla éjecucion de ! ’ Administrativa Direccidon existan los
— corresponda Vehicular, plan : ;
A repuestos de eiecutado al Financiera repuestos y
Producto vehiculos L 100% lubricantes en
Intermedio / Ejecutar el Plan de ° el almacén del
Rutinario Mantenimiento Formularios de CESAC
Preventivo de la 1-ene. |30-nov. mantenimientos
Flotilla Vehicular del realizados
CESAC, del 2023
Realizar informe de Informes
ejecucion del plan, en 1-abr. | 30-dic. X
. realizados
cada trimestre
Solicitar y aprobar la
compra de los 1-feb. | 26-feb. Documentpl de
e . aprobacion . »
Adquisicién de vehiculos Que la Direccién
vehiculos para Material , General de
N 5 Vehiculos
satisfacer la gastable de dquiridos con Direccién Presupuestos
@ demanda Eiecutar el proceso oficina y adqu Iasos 0 Porcentaje de Direccion Generaol no certifique la
~ | operativa dela | 2.8 che compra spe an la 100%/| recursos caracteristicas vehiculos 20,366,880 Administrativa Direccic’)rzl Conduce de disponibilidad
— instituciéon mod:Iidad gue para la técnicas adquiridos 1-mar. |30-may. Financiera recepcién de los| de cuota para
corres on?ia adquisicién requeridas vehiculos comprometer la
Producto P de vehiculos a adquisicion de
Terminal / PEI vehiculos
Certificacién de
Recibir los vehiculos 1-jun. | 30-jul. recibido
conforme
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.2: Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacion civil, alineandolos con las mejores practicas, para optimizar la gestién y el control de los

procedimientos

Descripcién del

Ref.| Producto y su

Tipologia

Acreditacion y
renovacion de
certificados de
proveedores de
servicios
privados de
seguridad de la
aviacion civil

1.2.1

Producto
Terminal /
Rutinario

Peso

1.7

Actividades

Realizar entrevistas
de inicio del proceso
con los
representantes de las
compafiias
interesadas en la
acreditacion,
estableciendo los
requisitos a cumplir

Recibir y evaluar los
documentos
requeridos para
cumplir con el proceso
de acreditacion o
renovacién de
certificado

Validar el personal,
instalaciones, equipos
y procedimientos que

declararon los
representantes de las
entidades solicitantes

Aprobar los
certificados de
acreditacion o

renovacion de los
proveedores de
servicios

Valor
%

100%

Insumos

Material
gastable de
oficina, dieta

y
combustibles

Renovar el
Certificado de
Acreditacidon de
7 compaifiias
Proveedoras
de Servicios
Privados de
Seguridad de
la Aviacion Civil

Acreditar el
100% de las
compafiias
solicitantes
que cumplan
con los
requisitos
exigidos

Indicador

Porcentaje
de compafiias
con
certificados
renovados

Porcentaje
de compaiiias
con
certificados
emitidos
segun
solicitudes
realizadas

Presupuesto

RD$

250,000

Fecha de Ejecucién

Inicio

Termino

15-ene.| 1-sep.
15-ene.| 15-dic.
15-ene.| 15-dic.
15-ene.| 15-dic.

Area
Responsable

Direccién de
Acreditacién y
Certificacion
AVSEC

Areas
Involucradas

Direcciéon
General,
Direccidén de
Operaciones,
Direccién de
Inteligencia,
Direccién de
Tecnologia y
Direccion
Juridica

Medios de
Verificacion

Informe de las
compafiias que
se le aprobd o
renovd su
certificado de
acreditacion

Riesgo

Entrega de
certificados que
no cumplan con

los requisitos
establecidos
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Objetivo Especifico 1.2: Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacion civil, alineandolos con las mejores practicas, para optimizar la gestién y el control de los

procedimientos

Descripcion del

Ref.| Producto y su

Tipologia

Revisién de los
programas o
procedimientos
de seguridad de
explotadores de
aeronaves, y
procedimientos
de seguridad de
consignatarios
de aeronaves

1.2.2

Producto
Terminal /
Rutinario

Peso

1.7

Actividades

Recibir la solicitud de
inicio del proceso y
los documentos
requeridos

Insumos

Evaluar los
documentos
requeridos en el
proceso de revision
de los programas o
procedimientos de
seguridad de
explotadores y
consignatarios de
aeronaves

Material
gastable de
100% | oficina, dieta

y
combustibles

Solicitar la aprobacion
de los programas o
procedimientos de
seguridad de
explotadores de
aeronaves y
procedimientos de
seguridad de
consignatarios de
Aeronaves

Indicador

Revisar 37
programas o
procedimientos
de seguridad
de
explotadores
de aeronaves y
12
procedimientos
de seguridad
de
consignatarios
de aeronaves

Porcentaje de
programas y
procedimientos
revisados

Presupuesto

RD$

200,000

Fecha de Ejecucion
Inicio |Termino
1-ene. | 15-dic.
1-ene. | 15-dic.

15-ene.| 15-dic.

Area
Responsable

Direccién de
Acreditacidon y
Certificacion
AVSEC

Areas

Involucradas

Direccién
General,
Direccién de
Operaciones,
Direccién de
Inteligencia,
Direccién de
Tecnologia y
Direccién
Juridica

Medios de
Verificacion

Informe de
cumplimiento de
compafiias que
renovaron sus
programas

Riesgo

Que la
compafiia
interesada, no
inicie el proceso
en la fecha
establecida en
su directiva de
seguridad
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Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

procedimientos

Descripcion del

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 1.2: Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacion civil, alineandolos con las mejores practicas, para optimizar la gestién y el control de los

Fecha de Ejecucién 4 4 ;
. . Presupuesto Area Areas Medios de .
Ref.| Producto y su [Peso Actividades Insumos Indicador gy Riesgo
Tipologia RD$ Inicio |Termino Responsable | Involucradas Verificacion
Elaborar el borrador
con las nuevas
enmiendas y
disposiciones 85% 1-jul. |30-sep.
Actualizacién del establecidas en el Que no se
Programa PNISAC, vinculadas a PNISAC Porcentaie incorporen
Nacional de la capacitacion AVSEC actualizado, acumulado]de Direccién: Documento de todas las
Instruccién en A conteniendo ot o solicitud de enmiendas
- . cumplimiento . ” Operaciones, aprobacién .
m | Seguridad de la Solicitar | robacion Material todas las ceqtn Subdireccién Juridica p realizadas al
(o] Aviacion Civil, 0.8 ° d(jl Pa:pa?m: ° gastable de enmiendas ondegracién 5,000 Académica de Inteli enc’ia Programa
- (PNISAC) Naci;n%rlde oficina realizadas | P e coda la ESAC ﬁnan%iera " Nacional de
Instrucciéon en 5% desp,ue_s de su actividad 1-oct. | 31-oct. TIC Instrl_Jccmn en
Producto S ridad de | ultima rogramada Seguridad de la
Intermedio / :\?il;cié?’l Ci\‘/eil a actualizacion prog Aviacion Civil,
Rutinario (PNISAC) (PNISAC)
Aprobar, imprimir y PNISAC
- ! 10% 1-nov. | 30-nov. aprobado y
divulgar el PNISAC divulgado
Elaborar el borrador
incorporando las
mejoras identificadas,
considerando los 85% 1-oct. |15-nov.
Actualizacién del requisitos vinculantes Que no se
que estan descritos i
Reglamento T PNTSAC Porcentaje _ y mcor;_)o_ren
Académico de la ene lado d Direccién Documento de requisitos
Escuela de a Reglamento ac‘l:JunTLlli:wieont: Direccién de la General, aprobacion vinculantes que
< | Seguridad de la Solici b | Material Académico de P in E lad Direccién de estan descritos
N Aviacion Civil 0.8 0 |cgarly aprot are gastable de la ESAC, onsc?egrgcién 5,000 Sescﬂsj:d Ze Tecnologia y en el Programa
- (ESAC) A 39 amer:jol oficina actualizado y P de cada Ia A?/iL;cién Civil Direcciéon de Nacional de
E cal edmlcso e _‘3 d 5% divulgado tividad 15-nov. | 30-nov. Planificacién y Instruccion en
Producto sdcucle aA € _ejgucn_ _a|1 raoc ramaada Desarrollo Seguridad de la
Intermedio / ela I\E/Ia/-flon Vi prog Aviacion Civil,
Rutinario (ESAC) (PNISAC)
Imprimir y divulgar el Publicacién en
Reglamento 10% 1-dic. | 15-dic. el portal del
Académico de la ESAC SGC
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y proteccion de los aeropuertos del pais

Objetivo Especifico 1.2: Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacion civil, alineandolos con las mejores practicas, para optimizar la gestién y el control de los
procedimientos

Descripcion del Fecha de Ejecucién

. Valor . Presupuesto Area Areas Medios de .
Ref. Pr?r?puoclgogl};su Peso Actividades % Insumos Indicador RD$ oo |terming | Responsable | Involucradas - Riesgo
Elaborar el borrador
con las nuevas
enmiendas y
A disposiciones 85% 1-ago. | 30-oct.
Actualizacién del establecidas en el Que no se
Programa de PNISAC, vinculadas a incorporen las
Instruccién de la la capacitacién AVSEC Porcentaje di "
Escuela de A acumulado de Direccién: Docur:je_?tg de vlisnpc?.lslzlacr:(zgss
- L ’ ” : solicitu ,
o |Spountad e
N " | 0.8 |Solicitar la aprobacién gastable de | actualizado y " 5,000 ) ) L Programa
— (PIESAC) del Programa de oficina divulgado ponderacion Segurld’ad de | Inteligencia, Nacional de
Instruccion de la de cada la Aviacion Civil| financiera y Instruccion en
Producto . 5% actividad 1-nov. | 30-nov. TIC -
Intermedio / Escuela d_e S_tlegur'ld_ad programada Seg_urlqlad d.e. la
Rutinario de la Aviacion Civil, Aviacion Civil,
(PIESAC) (PNISAC)
Aprobar, imprimir y 10% 1-dic. | 20-dic. apPrclaisaéj(t:J y
divulgar el PIESAC divulgado
Recibir las propuestas
de actualizacion de
los Programas de 3-ene. [30-sep.
Seguridad de Que se retrase
Aeropuertos (PSA) la remisién del
Actualizacion de — Nueve PSA por parte
| - . Programas de de los
os Programas Verificar y validar que Seguridad de directores de
de Seguridad de la nuevas enmiendas Aeropuertos Direcciéon seauridad de
© Aeropuertos e implementaciones Material PpSA Porcentaje de DI i6n d General y Directiva de 9 rt
N (PSA) 0.8 aprobadas por la 100% | gastable de ( - ) programas 27,000 frecclon d€ nirecciones de Seguridad aeropuertos, y
— Direccion General del oficina actualizados, actualizados 28-ene. | 30-sep. | Operaciones Seguridad de Aprobada no se tt)'ewse yl
Producto CESAC, fueron frceocTJ:r?caia Aeropuertos apriiinf ene
Intermedio / incluidas en la po
Rutinario actualizacién mensual establecido en
(enero a sept.) el cronograma
Aprobar | de revision de
probar la la actualizacién
actualizacién de los
Programas de 25-ene.|30-sep.
Seguridad de
Aeropuertos (PSA)
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 1: Fortalecida la vigilancia y protecciéon de los aeropuertos del pais

Objetivo Especifico 1.2: Actualizar los documentos normativos de seguridad de la aviacion civil, alineandolos con las mejores practicas, para optimizar la gestién y el control de los

procedimientos

Descripcion del

Fecha de Ejecucion

- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de .
Ref. Prg_(ijpuocl‘;ogl};su Peso Actividades % Insumos Indicador RD$ nico Ttermino Responsable | Involucradas Verificacion Riesgo
Compilacion de
la Ley NUm. 188+
11,ysu L .
reglamento de Disefiar y compilar las Compendio
aplicacién, leyes 'y r_eglarpentos 10-ene.|15-mar. realizado Que la Direccién
Anexo 17 del de interés General de
Convenio de Direccion Presupuestos
Aviacion Civil y Material General no certifique la
~ la ley de gastable de 300 ejempl Porcentaje de DI s Fi ! disponibilidad
«~ | aviacion civil de | 1.3 100% oficina y ) €jemplares ejemplares 1,700,000 Ireccion Inanciera, de cuota para
— la republica servicio de Impresos impresos Juridica Relac!ones comprometer el
dominicana, . impresion Pl.Jb.“ca Y pago de los
NGm. 491-06 y Efzzaat:aetlazfgr?edsg Administrativa servicios de
sus g . -z : Compendio impresion del
N servicio de impresion 1-abr. | 30-jun. - :
modificaciones segin la modalidad impreso compendio
Producto que corresponda
Intermedio /
Nuevo a
Solicitar y aprobar la
creacion de la Documento de
comision de trabajo | 5% 1-jun. | 20-jun. creacion de la
que actualizara el comision
PNSAC
Actualizacién del ) Que e_l PNSAC
Programa Actualizar el PNSAC, actualizado no
Nacional de conforme a las Porcentaje cumpla con las
Seguridad de la nuevas enmiendas Programa |acumulado de Direccién expectativas
Aviacién Civil, del Anexo 17y Material Nacional de | cumplimiento General, regutlgtor|asé
2 (PNSAC) 08 directivas de . ? S:’Iad Seguridad de segun 5 000 . Direccién de comisién opera !;azo N
= *© | seguridad que hayan | 90% | gastable de |\, ayiacign Civil| ponderacién ' 1-jul. | 30-oct. | gperaciones | designaday seéguridad por
Producto emendado el PNSAC oficina (PNSAC), de cada Direccion Documento de | €Tores ensu
Intermedio / vigente, asi como, actualizado actividad Juridica solicitud de formulacion,
Rutinario otras disposiciones programada aprobacion del retrasos_(?n la
generales que se PNSAC aprobacién o
consideren de interés implementacion
A incompleta
Solicitar al presidente
del CONASAC la 5% 1-nov. | 5-nov.
aprobacién del PNSAC
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2

“Fortalecida la gestion administrativa e integral del
personal”
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

L . Presupuesto Area Areas Medios de .
Proc;ucto y su Actividades Insumos Indicador RD$ — Responsable | Involucradas Verificacion Riesgo
Tipologia Inicio
Recibir la Orden
General No. 1-2025 o _ _ Orden General
Revision y del Ministerio de | 27 1-ene. | 5-mar. No. 1-2025
Oefense__4 Que s
Cargos Revisar y cuando Porcentaje momento de
90, corresponda, acumulado de Oficio de revisar el
conforme a la . M Id limient Ly M Id
Orden General incorporar las Material anual de cumplimiento bireccién de - 3 remision del anual de
~ mejoras identificadas | 93% Cargos segun 1-jul. 31-jul. Direccion Manual de Cargos el
— | No.1-2025 del | 0.8 gastable de bad d . 35,000 Recursos | Mini 0 d
N Ministerio de en el Manual de oficina aprobado y ponderacion Humanos Genera Cargos para inisterio de
Defensa Cargos y remitirlo socializado de cada aprobacién Defensa no
para aprobacion actividad haya emitido la
Producto programada Orden General
Intermedio / Aprobar y socializar la Documento de No.1-2025
- nueva version del o B ~ aprobacién y
Rutinario Manual de Cargos de 5% 18-sep. | 31-oct. lista de
la institucion socializacién
Recibir la Orden
General No. 1-2025 59 1-en 5-mar Orden General
del Ministerio de ° ene. ar. No. 1-2025
Defensa A
Realizar reuniones de
trabajo con las .
diferentes areas de la L|st§ de
S, 78% 10-mar. | 28-mar. reuniones
institucién, para la realizadas Que al
Rey|5|qr,1 Y |der_1t|f|caC|op de Porcentaje momento de
actualizacion del posibles mejoras ¢
acumulado de revisar el
Manual de Manual de cumplimiento Manual de
~ | Organizaciény Elaborar el Manual de Material Organizacién y . Direccién de Todas las .
. X . - segun . Funciones el
— Funciones 0.8 Funciones, gastable de Funciones L. 70,000 Recursos areas de la . )
a . - ponderacién L . Ministerio de
incorporando las oficina aprobado y de cada Humanos institucién Oficio de Defensa no
Producto mejoras identificadas, socializado actividad remision del hava emitido la
Intermedio / cumpliendo con el 15% 1-ago. |29-ago. Manual de Y
. . . programada . Orden General
Rutinario formato establecido Funciones para No.1-2024
por el MIDE y aprobacién '
remitirlo para
aprobacién
Aprobar y socializar la
nueva versiéon del Documento de
Manual de o aprobacién y
Organizacién y 5% 1-sep. | 30-oct. lista de
Funciones de la socializacién
Instituciéon
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del Fecha de Ejecucién

Producto y su Actividades Insumos Indicador Presupuesto
Tipologia

Area Areas Medios de Ries
RD$ finiEis Responsable [ Involucradas Verificacion g0
Solicitar y recibir el
listado de personal Dggﬁgigtgse
por area, tiempo en la| 5% 1-mar. | 30-mar. listado del
institucién y tiempo searscc))na‘T
en el cargo P
Realizar el Porcentaje Incumplimiento
Elaborar las matrices proceso de acumulado de de la fecha
por areas del evaluacion del cumpllmlento Documento de establecida
) . personal que cumple desempefio segun h ” para la
jecucion de las ; o ponderacidon - = elaboracién y
E ’ de | con el tiempo 10% dentro del d 9-may. | 30-jun. notlﬁcaa'c?n de lab
evaluaciones del establecido para ser plazo de cada elaboracion de | entrega del
A N ivi matrices i
o) d(?c?rimgtzr:s:iggr evaluado, y enV|a_rIas Material establecido raOCt:_\;lrc:]aacéa Direccion de Todas las E‘\fgﬂ:r;iigi
- P 0.8 | alas dependencias gastable de prog 325,000 Recursos dreas de la Desempefio por
~ - BRP
Producto . oficina Evaluar el Humanos institucion Competencias,
Intermedio / Comp'llar las 10a00/ad | Porcentaje de debido a que
Rutinario evaluaciones de o de personal Inf de | existan areas
desempefio 35% personalque | '\ =45 vs 1-jul. | 30-jul. nforme de las que no
ealizadas por los cumpla con los evaluaciones de
realiz por requisitos del personal desempefio por entreguen a
evaluadores de areas i
Proceso programado a competencias tlempo. las
evaluar firmado y evaluaciones
Elaborary entregar el sellado por el
informe de las Director de
evaluaciones de 50% 1-ago. | 30-sep. RR.HH.
desempefio por
competencias
Actualizacion del Elabodrartcrct;nc_:grama c
Plan de e trabajo, o B B ronograma
Emergencias y incorporando las 10% Plan de Porcentaje 1-sep. | 30-sep. elaborado
Evacuacién de areas involucradas Emergencias y |, - \mulado de Direccién
las Evacuacion de cumplimiento General Incoherencia
Y |Instalaciones de Material las I:)e in Direccién Direcci'r’1 entre plan y el
— stalaciones 0.8 . gastable de | Instalaciones Segu L. 5,000 o ° . . ° . disefio de
~ | la Sede Central Actualizar y aprobar - ponderacion Disciplinaria |Administrativa
del CESAC | Plan d oficina de la Sede de cada Direccién nuevas
el Flan de Central del L Y . estructuras
Emergencias y CESAC actividad Financiera D to d
Producto Evacuacién de las | 90% actualizado | Programada 1-oct. |30-nov. ocumsn o de
Intermedio / Instalaciones de la aprobacion
Rutinario Sede Central del
CESAC
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de
Ref. Prc_)rni:lpuocltoogl};su Peso Actividades % Insumos Indicador RD$ Inicio |Termino Responsable | Involucradas Verificacidon
Solicitar a la Direccién
de TIC, la Documento de
implementacién del 5% 10-ene.|20-ene. licitud
software basado en soficitu
los requerimientos
Crear el aplicativo
basado Zn los Infor_n)e de
Actualizacién de requerimientos 40% 21-ene.| 30-abr. creacion del
carnet de solicitados aplicativo
identificacién del . . Direccién
Material Porcentaje Que el personal
personal de la Imol ¢ | table d lado d General, Inf d d |
in | institucién, con ‘mplementar e gastable de 100% del | 23cumulado de Direccién de | Direccién de niorme de no acuda a la
~ |tecnologia NFCy| 2 aplicativo realizando gflc_lna Y personal cumpllm]lento 1,100,000 Recursos Tecnologia de pr_uebas entrega del
~N pruebas de la 30% | plastico con - segun 1-may. |30-may. - realizadas y nuevo carnet
QR " - . carnetizado - Humanos la Informacion - - s
funcionalidad del tecnologia actividades certificacion de | con tecnologia
Producto mismo NFC programadas Comur:,icacién entrega NFC y QR
Inter:‘&d'o / Enmendar al
Reglamento de Reglamento de
Carnetizacién del 10% 1-jun. [ 15-jun. Carnet
CESAC, con la nueva actualizado
tecnologia
Imprimir y entregar el .
carnet actualizado al | 15% 16-jun. | 30-oct. Iélssfeg:
personal
Elaborar y aprobar el
3 cronograma de
Ejecucion del actividades de la Listas de
cronograma de Comisién de Etica | 10% Reali | l-ene. |15-ene. asistencia a las
actividades para PUblica del CESAC logao/adaer Ieas Porcentaje de actividades,
fomentar la para el afio 2025 Material activ?dades actividades fotos o informes Que se
cultura del gastable de roaramadas realizadas Coordinadora de cumplimiento produzcan
© |comportamiento . oficina prog General de la Todas las de actividades choque de
— ético del 0.8 Ejecutar el Lo 255,000 ) Comisién de areas de la planificadas |actividades con
~N | personal de la cronograma de 70% | feqw’ptc_)s 1-ene. | 15-dic. | Etica Publica | institucion compromisos
institucién actividades s del CESAC institucionales
9 de otras areas
Producto Realizar informes de . . L
Intermedio / cumplimiento del Realizar un Porcentaje de Comumcgaon
Rutinario cronograma de 20% info.rme cada info_rmes 1-ene. | 15-dic. de_enV|0 de
actividades trimestre realizados informe
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

L . Presupuesto Area Areas Medios de .

Proc_jucto y su Actividades Insumos Indicador RD$ — Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo

Tipologia Inicio
Gestionar la
informacién de la
ejecucion fisica, a
través de la Direccién 2-ene. | 30-oct.
de Planificacion y
Elaboracion de Desarrollo
informes de la
ejecucion Direccién de
del presupuesto ; ; - . . Planificacién y Informe de Que se retrase
™ | fisico-financiero R_ewsar y_\{alldar la Material _Reallzar un Por.'centaJe de Direccién Desarrollo y | ejecucién del I? entregfa’de la
- 2025 0.8 !nforr'r}aac_m dela |100%| gastable de | informe cada informes 1,000 3-ene. | 3-nov. Fnanciera |Departamentol presupuesto informacién de
~ ejecucién financiera oficina trimestre realizados P e ﬁ;’ico_ﬁﬁandero la ejecucién
Producto Fiscalizacion fisica
Intermedio / Registrar la
Rutinario informacion de la
ejecucion del
presupuesto fisico- 6-ene. | 5-nov.
financiero en el
SIGEF, y realizar
informe
Gestionar con las
diferentes areas del
Gestidon del CESAC, la entrega 1-ene. | 30-nov
Portal de oportuna de las ' '

Transparencia informaciones, segun Que el érgano
del CESAC, requisito a cumplir Direccién de rector (DIGEIG),
rantizando el . . TIC, no valide las

a?ca::easo o;oSt?Jno Cargar las Prc?mgdlar un Prc_)r_ned-lo de Financiera . evic?e:ciaz
de los informaciones al indice de calificaciones Planificacién,y Evaluaciones cargadas
© ciudadanos a Portal de Material cumplimiento obtenidas Oficina de Desarrollo del Portal de
— 0.8 ) 100% | gastable de | del portal de segun 10,000 Acceso a la ] ' | Transparencia
N las Transparencia, fici : luadi l-ene. [30-nov.| qp¢ 2 Operaciones, f b

informaciones conforme a la oficina t_ransparenqa, evaluaciones nformacién RECUrSOS en formato Falla en el

de uso publico naturaleza de la igual o mayor |realizadas por HuManos fisico y digital portal que

de la institucié X . al 95% la DIGEIG P ! . L

e la institucién informacion Juridica y imposibilite

Administrativa cargar las
Producto Rendir informes informaciones

Intermedio / mensuales de
Rutinario cumplimiento segun 1-ene. | 30-nov

evaluaciones ! '
realizadas por la
DIGEIG
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Fecha de Ejecucién

Area

Areas

Medios de

Descripcion del Presupuesto
Proc_jucto y su Actividades Insumos Indicador RD$ — Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Tipologia Inicio
Gestionar con la
Direccién de
Planificacion y
Desarrollo, la . .
’ 0, - -
informacion de la | 4°% 1ul. | 15ul.
proyeccion de la meta
fisica (inspecciones a
realizar) para el 2026
Elab ion d “ " ;
Iaafo?':r?lj:grgié: Formulacion del| Porcentaje
o | fisico-financiero ~ delosgastos | 5qq. Material finandier P n 16-jul. | 25-jul. Direccién Direccién de | P9 del la entrega de la
- del 2026 0.8 | financieros a incurrir gastable de elabao ;jo"én onsff‘;c.én 1,000 F.naerfcc.g . |Planificaciény| e esto | Informacion de
N por la institucion oficina " P rac : 1er Desarrollo | Présupues la proyeccion de
el tercer de cada fisico-financiero .
Producto . L . la meta fisica
Intermedio / Revisar las trlmes}re del actividad registrada
Rutinario informaciones y ano programada
elaborar la plantilla 20% 28-jul. | 16-sep.
para la programacién
del presupuesto fisicoq
financiero
Registrar la plantilla
de la formulacién del
0, - -
presupuesto fisico- 15% 17-sep. | 23-sep.
financiero en el SIGEF
Que surjan
Ejecucién del . Presupuesto compromisos de
resupuesto Ejecutar el anual para el mayor
zrantigando lla presupuesto del afio afio 5025 Porcentaje de prioridad,
9 eficiencia 2025, conforme a las ciecutado Ior ejecucion del 2-ene. | 31-dic. donde se
trans arenc;a necesidades IoJmenos enpun presupuesto Direcciéon deban realizar
P y identificadas General, modificaciones
el adecuado . 90% . - Informes de la
= | controlen ia 0.8 ~ l100% apgsz:g[éa:je 1,000 Direccién Adrzli;e;scggrt]iva evaluacién de la rese:Jn Slesto
— |utilizacién de los| ~° °l9 oficina ! Financiera Direccién de ejecucion P P
N recursos y vireccion presupuestaria
financieros Planificacion y
Elaborar informe de Realizar un |Porcentaje de Desarrollo aQsl}IenI:nDeGlpt’o:;)I
Producto ejecucion informe cada informes 2-ene. | 31-dic. %el techo
Intermedio / presupuestaria trimestre realizados .
Rutinario presupuestario
establecido a la
institucion
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestién administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacién y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Ref.

Descripcion del

Producto y su
Tipologia

Peso

Actividades

Gestionar la Orden

Insumos

Indicador

Presupuesto

RD$

Fecha de Ejecucion

Inicio

Termino

Area
Responsable

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Riesgo

versiones del Manual

de Procedimientos y
realizar su
socializacion

General No. 1-2025 Copia de la
L . . Orden General
Revision y del Ministerio de 10% 1-feb. | 15-jul. No. 1-2025 del
actualizacion de Defensa, después de MIDE
la estructura ser publicada
organizacional = Porcentaje Que el
de la institucion, Analizar la necesidad Estructura acumulado de Ministerio de
- Cc)(:drz?\rEZnae:'Zl de actualizar la Material organizacional Cumspeligngliinto Direccién de | Direccién de en??tgelnas?)rr:joen
~ | No. 1-2025 del 0.8 e_stru_ctura 80% gaste_ll?le de actl{alizada ponderacién 5,000 16-mar. | 30-jul. Planificacion y Recursos General No.1-
~ s LTeve organizacional, y de oficina segun plazo Desarrollo Humanos | Copia del oficio :
Ministerio de i . de cada L, 2025, dentro de
Ser necesario establecido e de remision del -
Defensa actualizarla actividad informe de Ia los primeros 7
programada actualizacién de meses del afio
Producto Remitir informe de la | tructur
Intermedio / actualizacién de la ofg:f\izl;cignil
Rutinario est_ruct_ura 10% 1-may. | 15-sep.
organizacional al
Director General del
CESAC
Analizar los
procedimientos y
detectar posibles
mejoras, asi como, 50% 15-ene. | 30-ago.
elaborar nuevos
procedimientos segun ..
necesidades Procedimientos
consensuados
Revisién y Cons_epsuar los Porcentaje (listado) Falta de
actualizacion del procedimientos con M ld acumulado de
Manual de las areas . anualde cumplimiento o, consenso o
N | procedimientos responsables y 30% Material Procedlmlentos segun 30-ene. | 30-sep. D|re_C_C|or_1,de lTodas las desacue,rdo
= 0.8 | realizar los ajustes gastable de actualizado ponderacion 3,000 Planificacién y | areas de la entre las areas
N Producto segln correspondan oficina segun plgzo de cada Desarrollo institucién responsables
Intermedio / A establecido actividad sobre los
Rutinario . programada procedimientos
Gestionar con la
Direccién General del
CESAC, la aprobacion Manual de
de la nueva 20% 1-oct. | 15-oct. Procedimiento

aprobado vy lista
de socializacién
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

. . Presupuesto Area Areas Medios de .
Pr(_Jr(ijpuocltOogl};su Actividades Insumos Indicador RD$ Inidio Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Evaluar las evidencias
que dan cumplimiento Que el personal
pueda reportar
productos del POA Realizar un |[Porcentaje de Documer?t,o de el cumplimiento
L ] . evaluacién y
Evaluacién del 2025 55% informe en informes sequimiento al de las
cumplimiento del — cada trimestre | realizados 9 actividades de
POA 2025 Elaborar y remitir POA 2025 cada producto
actualizacic')nyde informes de avance por faﬁ’las en el
la planificacion de evaluacion y 1-abr. | 30-dic. Sistema
AR seguimiento del POA Material ) -
M institucional, 2025 gastable de Direccidon de Todas las Integrado de
- PEI 2025-2028 y| 0.8 . oficina y 300,000 Planificacion y | areas de la Seguridad
~ | formulacién del Actuallzar’ e_l Plan refrigerio Desarrollo institucion Aeroportuaria,
POA 2026 Estratégico PEI 2025-2028| p o PEI 2025-2028 SISA
Institucional 2025- o orcentaje ) .
, 15% aprobado y 1-abr. | 30-dic. aprobado vy lista
Producto 2028, segun ublicado acumulado de de socializacién
Intermedio / cronograma de P cumplimiento Que el MEPYD
Rutinario trabajo 5;9"'"_, emita una
onderacién P
Formular el Plan P de cada metodologia
Operativo Anual POA 2026 ivi POA 2026 para la
. actividad elaboracién del
2026, segun 30% aprobado y 1-oct. | 30-dic. aprobado vy lista
rogramada
: prog P POA
cronograma de publicado de socializacién
trabajo a
Gestionar con las
distintas areas de la
institucion, la entrega 1-jul. |10-nov.
oportuna de las
informaciones
Elaboracion de —
informes de Compilar, analizary
Memorias de validar las
icié informaciones : 4
Rendicién de or _ Realizar dos _ 1-jul. [10-nov. _ g Informe de Que las areas
A Cuentas _recibidas de las Material | . o0 es (julio Porcentaje de Direccion de Todas las Memorias de |no entreguen a
= Institucional 0.8 dlstlnpas_areﬁs dela |100% | gastable de noviembre informes 3,000 Planificacién y | areas de la Rendicién de tiempo los
o~ institucion oficina Y 2025) realizados Desarrollo institucion Cuentas insumos
Product_o Consolidar las Institucional requeridos
Intermedio / informaciones
Rutinario analizadas y 1-jul. [10-nov.
validadas en un
documento final
Remitir memoria de
rendicién de cuentas 1-jul. |10-nov.
al Director General
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Fecha de Ejecucién

Areas

Descripcion del : .
Product Actividad Insum Tl Presupuesto AVEEE] Medios de Ri
roducto y su ctividades sumos Icador RD$ i Responsable | Involucradas Verificacion 1€sgo
Tipologia Inicio
Compilar las
informaciones que
Elaboracion de evidencien el nivel de r fall
informes de cumplimiento de las e?]ﬂzspgistznfass
cumplimiento de NOBACI, Uso de TIC y de monitoreo
los indicadores quierno Electrdnico, 1-ene. | 15-oct. no exista la !
del Sistema de Indice de Gestion informadion. o
] Monitoreo y Presupuestaria, Material Realizar un |Porcentaje de Direccion de Todas las Informes la misma es’te
~ | Medicibndela | 0.8 Indice de 100% | gastable de informe en informes 3,000 Planificacién y | areas de la laborad incomnlet
~ | Gestion Publica Transparencia y oficina cada trimestre | realizados Desarrollo institucién €laborados desgctupaelizaaga
(SMMGP) SISCOMPRAS . .
A para evidenciar
Producto el cumplimiento
Intermedio / Prepara_r |pformes de ) t;le los
Rutinario cumplimiento por indicadores
indicador y remitirlos 10-ene.| 31-oct.
a la Direccién General
del CESAC
Gestionar la
realizacion de las
autoevaluaciones de | 20% 1-abr. |30-nov.
los controles internos
. ; Que el personal
y sus informes |, Realizar dos :
informes en Informes nto realllce I_a,
Gestionar la remision cada remitidos au oe;/a_ uacion
Gestion eficaz de informes sobre cuatrimestre . ene tlempo
del Sistema de errores o . Porcentaje de establecido
Control Interno inconsistencias 20% mforr_nes y 1-abr. | 30-nov.
Institucional, en detectadas en la reu|p|orc1|es
o S . realizadas
© cumpllml(?n_to a supervision en lineas Material Direccidon de Todas las
— los requisitos ; . .
- ) 0.8 : . gastable de 10,000 Planificacion y | areas de la
N establecidos por Realizar reuniones a oficina Desarrollo institucion
las NOBACI fin de que el personal Realizar una
pueda expresar sus o reunion en _ o, Lista de
Producto limitaciones en el | 10% cada 1-abr. | 20-dic. asistencia Que el plan de
Intermedio / cumplimiento de los cuatrimestre auditoria
Rutinario controles existentes coincida con la
ejecucion de
Elaborary ejecutar el otras
actividades de
audi?c!?-lg ?:tl;i:]gea fin Plan ejecutado Porcer_1taj,e de ) Informes de la institucién
! 50% auditorias 1-feb. | 15-dic. L
de evaluar al 100% . auditorias
S realizadas
cumplimiento de
requisitos
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

L Valor . Presupuesto Area Areas Medios de .
Ref. Pr?r(ijpuocltoogl}/asu Peso Actividades % Insumos Indicador RD$ Inicio |Termino Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Realizar las auditorias
y revisiones de la alta
direccion, a fin de
validar que los Informes de
procesos dentro del auditorias Todos los
Administracién alcance del sistema, | 50% 1-feb. |30-nov. internas y Actas| _ f€sgos
eficaz del se ejecuten conforme de revision por | identificados,
Sistema de a los requisitos de la ] la direccion estan siendo
Gestién de la Norma ISO 9001, y . Porcentaje Direcciones controlados a
Calidad, reglamentarios Matg:wa(lj aculel.Iat.:lo de que estan trav? d.e los
™ [ manteniendo la vigentes gas;a_ ¢ de Mantener el cump |m,|ento Direccién de dentro del p()jrolce Dl_mlen't,os
o | certificacion en | 0.8 onanay certificado >29un | 588,000 Planificacién y | alcance del e la Direccion
o~ la Norma ISO Gesti pago (;Ie vigente ponderacion Desarrollo Sistema de de Planificacion
9001:2015 Gestionar que se servicio de_c_ada Gestion de la ) y Desarrollo,'los
implementen las profesional actividad Calidad Matriz de cuales estd
Producto mejoras detectadas | 20% programada 1-mar. | 15-dic. observaciones dentro del
N segun fechas actualizada alcance del
Intermedio / comprometidas Sistema de
Rutinario i6
Gestién de la
Informe de Calidad
Coordinar y recibir la auditoria
auditoria externa de | 30% 1-abr. | 30-ago. externa con
seguimiento resultados
satisfactorios
Compilar
., trimestralmente los
I_Elaboraaon de datos de la
informes de la produccidn fisica y la 1 31-0ct
actualizacion de ejecucién financiera, a “ene. -oct.
~ la Matriz de través de las areas o
|dent|ﬁ|€aglon de operacionales y de QFge la I?lreCC|Ic>n
oroductos apoyo A | Reportar . o Direccion Direccion de.
] estratégicos del Material |trimestralmente |Porcentaje de Dlrecaon’de Financiera y Matriz Operaciones no
- 0.8 Analizar los datos |100% | gastable de |las operaciones reportes 3,000 Planificacion y ) o -
: CESAC, i - - K ; Direccidon de actualizada entreguen los
~ vinculados al reubldo_s y actualizar oficina rea_llza_da por la realizados Desarrollo Operaciones insumos en el
PEI del MIDE el cumpllmlentlo de las institucién 1-ene. | 31-oct. tiempo
2025-2028 metas segun los oportuno
indicadores
Producto
Intermedio / Remitir la matriz de
Rutinario productos actualizada 1-ene. | 31-oct.
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucion

L . Presupuesto Area Areas Medios de )
Pr(_)r(ijpuoclgogl};su Actividades Insumos Indicador RD$ Inicio Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Solicitar a través de
una matriz, los
requerimientos de Solicitud de
compras de las 10% 1-sep. | 30-sep. identificacién de
distintas requerimientos
Elaboracién del dependencias de la
Plan Anual de institucién
Compras, de
acuerdo a la Identificar e
metodologia incorporar en el plan Porcentaje Matrices de
establecidalpor de compras, los 20% acumulado de 1-oct. |15-nov identificacién de IQue existan
- Compras y 0.8 POA 2026 gasta_zt_)le de |compras 2026, ponderacién 3,000 Planificacion y areas d_e, la insumos en el
~ . oficina aprobado Desarrollo institucion .
Contrataciones — - de cada tiempo
Publicas (DGCP) Recibir y consolidar en actividad oportuno
una sola matriz los programada
Producto requerimientos de las
i dependencias, y
In;i;?;:g;g / remitirla al drea de Plan anual de
compras para su | 70% 16-nov. | 25-dic. compras del
codificacion, afio 2026,
aprobacién y publicado
publicacién en el
portal transaccional
Compilar
trimestralmente los
datos de la
produccién fisica a 30% 1-ene. | 31-oct.
través de las areas ) »
Elaboracién de operacionales y de Que la Direccion
informes de la apoyo A o Financiera y la
2 ejecucion fisica Analizar los datos Material Realizar un [Porcentaje de Direccién de Fir?;rr?é:icelc:;y Informes OpDelrrif:(i:(l)onnegio
- 0.8 _ gastable de informe en informes 1,000 Planificacién y Direccién de remitidos entrequen los
N Producto rec'?'d"sl oficina cada trimestre realizados Desarrollo - ) 9
Intermedio / determlpland,o_ la 50% 1-ene. | 31-oct. Operaciones Insumos en el
Rutinario produccién fisica tiempo
segun lo planificado oportuno
Remitir informe de la
produccién fisica al | 20% 1-ene. | 31-oct.
Director Financiero
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

L . Presupuesto Area Areas Medios de .
Proc_jucto y su Actividades Insumos Indicador RD$ — Responsable | Involucradas Verificacién Riesgo
Tipologia Inicio
Compilar
trimestralmente los
datos de la
produccion fisica y 1a | 34, l-ene. | 31-oct.
ejecucion financiera, a
través de las areas
L operacionales y de
Iifrl]afb:nr]aeglc:jr;(?e apoyo A Que la Direccion
ev(;luacién d: Financiera y la
— |las metas fisicas A"a"za_r I.OS datos Material Realizar un |Porcentaje de Direccion de ireccion Ireccion de
N ) . recibidos, - . ; s Financiera y Informes Operaciones no
- -financieras 0.8 : gastable de informe en informes 1,000 Planificacion y ) ) L
- determinando la 50% - - . l-ene. | 31-oct. Direccién de remitidos entreguen los
N L ; oficina cada trimestre realizados Desarrollo - )
Producto produccién fisica y la Operaciones insumos en el
Intermedio / ejecucion financiera Ot;inr’tiﬁzo
Rutinario
Remitir informe de
evaluacion de las
metas fisicas -
financieras a la 20% 1-ene. | 31-oct.
Responsable de
Acceso a la
Informacion (RAI)
Participar en la
reunion de la
Formulacién : i
- ; 20% 1-sep. 1-oct. ue la Direccién
Elaboracion de Plurianual 2026 - | 20 sep. | 3l-oct o Operaciones
la Formulacion 2029, auspiciada por no entregue los
Fisica Plurianual DGP .
2026 - 2029, '”s“tri‘;‘;fpi" el
conforme a Solicitar a las areas Porcentaje oportuno
lineamientos involucradas, la Fornju_lacic’)n acumu_lat_jo de _ y
N esgngzcr:alfzgl proyeccion de la 60% Material Pl F;;snr:]a | cumspel|n1l|ﬁnto 1-oct. | 31-oct. | Direccién de Firl?'r:é:fécrm Informacion
= peciiicos defa| g g produccion fisica gastable de urianua gun 1,000 Planificacién y | nancl€ra y | argada en el
b Direccidn correspondiente al oficina 2026 - 2029, | ponderacién Desarrollo Direccién de SIGEF
General de periodo 2026 al 2029 cargada en el de cada Operaciones Falla en el
Presupuesto SIGEF actividad SIGEF, que
DGP . - ; o
(DGP) Cargar la informacion programada imposibilite
en el Sistema de cargar la
In:erl?:i:fitig / Informacién de la informacién en
Rutinario Gestién Financiera 20% l-ene. | 31-oct. el tiempo
(SIGEF), e informar al oportuno
Director Financiero del
CESAC
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de
Ref. Prc_)rci:ipuocltooglyasu Peso Actividades % Insumos Indicador RD$ Inicio |Termino | Responsable | Involucradas Verificacién
Realizar las visitas a
los aeropuertos, a fin
de aplicar las
encuestas que miden 1-ene. | 15-dic.
la satisfaccién del
usuario del servicio
Evaluacién de la de seguridad que
satisfaccion del ofrece el CESAC Direccién Que el personal
usuario, a Realizar 24 General, encuestador no
. ) ; ] Informes de
través de los Aoli | Material evaluaciones Direcciones de resultados de cuente con el
] servicios plicar las encuestas table de | (dos porcada |Porcentaje de Direccién de | Seguridad de | ¢ medio de
-~ |prestados porel| 0. |de satisfaccion de las | 1o, | 93Stable de | 5o oh arto y | evaluaciones | 200,000 Relaciones | Aeropuertos, | 2° ENCUESIAS 4ansporte para
N CESAC actividades que oficina, dieta areas realizadas ) Publicas Direccion | 4 satisfaccion | % (1o darse a
realizan las areas y transporte operacionales l1-ene. | 15-dic. Financiera y del usuarios de | - aeropuertos
Producto operacionales de la de la Sede) Direccion los servicios a realizar las
Intermedio / Sede Central del Administrativa encuestas
Rutinario CESAC
Analizar y tabular los
datos de las
encuestas, asi como 1-ene. | 15-dic.
elaborar y remitir
informes periddicos
Solicitar las
renovaciones de
licencias, segun
Ejepcluciédn del fechas de vencimiento
an de establecidas en el
Adquisicién y Plan de Adquisicidn y 15-ene.|30-nov. Documento de
Renovacién de Renovacion de solicitud
Licenciamientos Licenciamientos de _ 100% de Porcentaje de Direcciér’\ de Direccién Que no se
S de Software y Software y Dominios Material licencias licencias Tecnologia de Administrativa renueven las
~ | Dominios de la | 0.8 | de I3 Infraestructura |100% | gastable de . . 11,433,393 la Informacién . . licencias en el
. St - adquiridas o |adquiridas y/o y Direccién )
o | Infraestructura Tecnologica oficina renovadas renovadas M Financiera tiempo
Tecnoldgica Comunicacién establecido
Producto
Intermedio / Aprobar y ejecutar el Copia de la
Rutinario proceso de compra 20-ene. | 27-dic. orden de
segun la modalidad compra y/o
que corresponda factura de pago
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestién publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador !
Tipologia % RD$ finide  |Tarmine Responsable | Involucradas Verificacion
Analizar los
requerimientos de la
parte interesada
(Direccién de o B _ Informe del
Creacion de Planificacion y 10% 10-ene. | 30-mar. analisis
aplicativo para Desarrollo), relativos
el seguimiento y al desarrollo del
evaluacion de la aplicativo
insﬁ:?l?clifl)cr?ac:o(gEI Porcentaje Direccién
Crear el aplicativo acumulado de . -, Que no se
y POA), para ser o Direcciéon de General, Informe de
: ; basado en los - cumplimiento , . s s pueda
& |incluido como un imient 65% Equi Aplicativo , 1-abr. |30-ago. | Tecnologia de | Direccién de creacion del d I |
H mddulo del 2 requerimientos quipos implementado segun | 100,000 la Informacion | Planificacion y aplicativo esarroflar €
! solicitados tecnoldgicos ponderacién ! aplicativo en el
o~ Portal de A al 100% y Desarrollo, ;
Gestion de cada Comunicaciéon Direccién tiempo
Administrativa Implementar el ;Ct'r‘;'%% Financlera programado
(PGA) aplicativo realizando prog Informe de
pruebas de la 20% 1-sep. | 30-sep. pruebas
Producto funcionalidad del realizadas
Intermedio / mismo
PEI
Entregar el aplicativo e
firmando certificacién | 5% 1-oct. | 15-oct. Certificacion de
- entrega
del mismo
Solicitar la adquisicién Documento de
de los equipos, segun 15-ene.|30-ago. solicitud
L programacion
Adqu|5|_C|c0>r; de Que la Direccién
tecr?;g’gicos General de
detectados en Alprobar y eJechjJtar Material Equipos Direccién de [grecuoln Docu(rjnenzo de PresurE_;J_estols
© | elanalisis del 0S procesos de gastable de | tecnoldgicos | Porcentaje de Tecnologia de enera’, oraen ae no certitique fa
3 contexto interno| 0.8 | €OMPras, segun las 100% oficina adquiridos en equipos 8,000,000 1-feb. | 30-oct. la Informacién Direccion compra y/o disponibilidad
z de Ia institucién : modalidades que ° equi o: or?o menos un entcrl'e pados ! 4 Administrativa| comprobante de cuota para
correspondan info?-mgticos P 90% 9 Comur\(icacién y Direccién de pago comprometer la
Producto - ° Financiera adquisicion de
- los equipos
Intermedio / . . o t 16ai
Rutinario Recibir y asignar los Certificacion de | tecnologicos
equipos tecnoldgicos 15-feb. | 30-nov equipos
a las areas ’ ’ asignados por
correspondientes areas
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestién administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Ref.

Descripcion del
Producto y su
Tipologia

Ejecucién del

Peso

Actividades

Notificar a los
encargados de areas
la ejecucion del

Indicador

Presupuesto

RD$

Inicio

Fecha de Ejecucion

Termino

Area
Responsable

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Riesgo

variacion porcentual
de cumplimiento

pian anual de cronograma de los ol ld 15-ene.|25-nov.
- mantenimiento an anual de D
mantenimiento tivo d mantenimiento | Porcentaje de ocumento de | que no se
) | preventivo de ) Y notificacion a | |
preventivo a los : : (i preventivo, |mantenimientos ) complete e
; equipos informaticos - las diferentes
equipos Material ejecutado al realizados Direccién de . programa de
~ | informéticos de gastable de 100% Tecnoloaia de | Todas las areas mantenimiento,
N la Sede del Realizar los oficina y gla d . ya que en
- 0.8 R 100% ; 200,000 la Informacion| areas de la .
! CESAC mantenimientos piezas de 1-feb. |30-nov Sed algunas areas
N segun visitas equipos : e o, ede no esté el
Producto planificadas informaticos omunicacion responsable
Intermedio / - designado para
Rutinario . recibir al técnico
Elaborar informes de
cumplimiento de los Realizar un Porcentaje de
L ) ) . Informe de
mantenimientos informe en informes 1-mar. | 5-dic. cumplimiento
preventivos a los cada trimestre realizados P
equipos informaticos
Elaborar cronograma
de reuniones para
- Cronogram
dar seguimiento a la 10% 15-ene.|31-ene. ;Iabogr;adoa
implementacion del
L, iTICge
Supervision de
la Que la OGTIC
implementacién Realizar reuniones de realice
de Uso _de TICy trabajg o_rientadas al Material Pasar de un ) g Direccién modificaciones
Gobierno cumplimiento de los gastable de cumplimiento Direccién de General ) en los
® Electrénico pilares establecidos . oficina e de 8p2 8706 5 | POTcentaje de Tecnologia de | 2~ = dZ Convocatorias | requerimientos
5 (iTICge) 0.8 en el iTICge, 80% | incentivos 5% bar ] calificacién 200,000 | 10-feb. | 30-oct. | |5 Informacion Gestion de y/o lista de  |de cumplimiento
N especialmente el parala | " doepc?cf bre obtenida y estsa'n?:lares asistencia del iTICge, y la
Producto nuevo pilar sobre creatividad e 5025 u Comunicacién TIC (CIGETIC) institucién no
Intermedio / innovacién innovacién este preparada
Rutinario A para cumplir
con estos
Rendir informe a la
Direccién General del
CESAC, segln 10% 1-nov. |30-nov. Informe de

cumplimiento
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Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Fecha de Ejecucion i A .
Ref.| Producto y su [Peso Actividades V?,/lor Insumos Indicador Presupuesto . | by Me_d_los _d,e Riesgo
Tipologia ) RD$ e |Tammine Responsable | Involucradas Verificacion
Levantamiento del
estado actual de la
Certificacién de ';Sstl')t:ft'g”aclg’; Informe del
NORTIC A-7 requerimientos 30-ene. | 30-mar. Levantamiento
usegsuorliadr:(;ade o exigidos para las realizado
certificaciones NORTIC
Tomnicancr v ATy B2 Direccn o valide 1as
NORTIC B-2 o ggz::gfeledse Obtener las Direccién de Sﬁgcecriglr’] evidencias para
2 sobre Sometimiento de las oficina y | certificaciones | Cantidad de Tecnologia de | - la
~ | "Accesibilidad 2 | evidencias a auditar |100% 200 del NORTIC A7 y |certificaciones| 300,000 la Informacién | - dey certificaciones
~ | Web del Estado por la Oficina szr\?icio de B2, en el obtenidas _ y Gestion de Resultado de | de las NORTIC
Dominicano" Gubernamental de b tiempo 30-mar. | 30-jun. | Comunicacién > las auditorias A7 y B2, en el
Tecnologias de la asesoria establecido estandares realizadas tiempo
Producto Informacion y TIC (CIGETIC) programado
Intermedio / Comunicacién (OGTIC)
PEI “=
Validaciéon y Notificacion de
aceptacion de las 1-iul 30-a40 certificaciones
evidencias por la Jul. go. emitidas por la
OGTIC OGTIC
Revisar el Manual de
Politicas y
Procedimientos para
el Control Tecnoldgico B d
L, y elaborar el borrador| 80% 1-feb. 1-jun. lotl;ra c(;r
Revision y de la actualizacién, €laborado
actualizacion del incorporando las _
I\;alr,'tl_’al de mejoras identificadas Porceln(tja]c;:j
Proc(:etl:lier:iznytos en la revisién A Manual ?:(L:Jun:mlli:ﬂeont: Direccién de Direccién Omitir o
o Material actualizado y plimi Tecnologia de General y interpretar
™ | para el Control ] segun ) ) L. .
- . 0.8 . gastable de divulgado a » 1,000 la Informacién | Direccion de incorrectamente
1 Tecnolbgico Solicitar y aprobar la - ponderacion [P .
~ actualizacién del oficina mlas/ga/;c:)aerel de cada com g/l o PIaDnlflc?rcul)ln y 5 0 d _Zas rtr_fjogas
Producto Manual de Politicas y | 10% actividad 15-jun. | 15-jul. omunicacio esarroflo Zcu?t?anc%ne 'dentilicadas
Intermedio / Procedimientos para programada pr '
Rutinario el Control Tecnoldgico
Divulgar el Manual de
Politicas y Publicacién en
. . 0, - -
Procedimientos para | 10% 30-jul. [15-ago. el portal de SGC
el Controly
Tecnoldgico
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacién y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcién del
Producto y su
Tipologia

Ref.

Capacitacion del
personal de la

Peso

Actividades

Seleccionar el
personal que sera

Valor
%

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucién

Inicio

Termino

Area
Responsable

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Documento de

Riesgo

institucion, en capaatadoby ST|ICItar Materiales o 15-ene. | 28-feb. . - aprobacién
materia de y apl’q ar,a gastable de Recibir dos DII‘ECCIOI’J de Que no se
— - capacitacion oficina, capacitaciones | Cantidad de Tecnologia de Todas las realicen las
™ creatividad e - . o . o
- innovacion 2 100% boleto en materia de |capacitaciones| 650,000 la Informacién | areas de la capacitaciones
o~ aéreo, creatividad e realizadas y institucién Listados de en el tiempo
Producto Participar en la hosg?edtzje y innovacion Comunicacion asistencia y/o establecido
Intermedio / ejecucion de la 1-mar. | 30-oct. certificado de
PEI capacitacion capacitacion
A realizada
Recibir y codificar los
activos fijos Copia del
adquiridos, y 10-ene.| 15-dic. Formulario No.
cargarlos a las areas 25
solicitantes
) . ) P taje d .
Registrar los activo Registrar el ;)giizsagi?ose Impresion del
B i, - o .
Gestién y fijos en :el S|sp7=ma de 100'/0 de_.los registrados en 10-ene. | 15-dic. sistema o
administracién Administracién de activos fijos el SIAB, en captura de
dell-os activos Bienes (SIAB) adquiridos cada trimestre pantalla Que al
fijos de la
institucion Controlar | momento de
ontrolar los ;
conforme al movimientos de Material Infotr:mi_-éje in:git;figlsosno
N | marco legal activos fijos dentro de gastable de 10-ene. | 15-dic. Direccién Todas las contro te exista
~ | vigentey alas | 0.8 | |3 institucién (de una |100% oficina, 60,000 - ) areas de la movimiento ) o
- o - Administrativa | L realizado disponibilidad
~ |disposiciones de area a otra) combustibles institucion de vehiculos
Bienes y dieta ara
Nacionales ¢ Ipd
Realizar inventarios | rasladarse a
Producto de activos fijos Informe de os aeropuertos
Intermedio / (conciliaciones entre 10-mar.| 31-oct. inventario
Rutinario la existencia fisica y lo realizado
registrado en el SIAB) Realizar un Cantidad de
A inventario en inventarios
. . cada semestre realizados
Solicitar a Bienes
. Documento de
Nacionales, los solicitud a
descargos de activos 1-feb. | 30-nov. Bienes
fijos que estén en un Nacionales
estado inservible
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del

Producto y su
Tipologia

Actividades

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucion

Inicio

Area
Responsable

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Riesgo

Ejecucién del
Plan Anual de
Compras (PACC)
2025

2.1.33

Producto
Intermedio /
Rutinario

0.8

Informar a las areas
solicitantes, los
procesos de compras
que se tienen
planificados para
cada trimestre

Recepcionar los
requerimientos de
solicitudes de
compras

Gestionar los
procesos de compras,
conforme a lo
establecido en el
PACC y al cronograma
de actividades de
cada proceso

Rendir informes de
cumplimiento del
PACC

100%

Material
gastable de
oficina,
combustible
y dieta

55% de
promedio de
cumplimiento

Porcentaje de
cumplimiento

anual
Realizar un |Porcentaje de
informe en informes
cada trimestre realizados

3,500

2-ene. | 1-dic.

2-ene. | 15-dic.
2-ene. | 30-dic.
15-ene. | 31-dic.

Direccidn
Administrativa

Todas las
areas de la
institucion

Copia de la
comunicaciéon
realizada

Solicitudes de
compras

Informe de
cumplimiento o
evaluaciones
publicadas en el
Sub-Portal de
SISCOMPRAS

Que surjan
casos de
urgencia o
fuerza mayor
donde se
requiera
realizar
procesos que
no estén
contemplados
en el PACC
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 2.1: Optimizar los procesos institucionales, mediante la innovacion y el cumplimiento efectivo de los sistemas de gestion interna y de la gestion publica

Descripcion del
Producto y su

Tipologia

Actividades

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de Ejecucion

Medios de
Verificacion

Riesgo

Gestion y
seguimiento al
Indicador de
Uso del Sistema
Nacional de
Contrataciones
Publicas
(SISCOMPRAS)

2.1.34

Producto
Intermedio /
Rutinario

0.8

Realizar los procesos
de compras y
contrataciones
conforme a lo
establecido en el
PACC

Publicar los procesos
de compras en el
portal transaccional y
el portal institucional

Gestionar los
procesos de compras,
conforme a lo
establecido en el
PACC y al cronograma
de actividades de
cada proceso

Administrar la
elaboracion y firma de
adjudicaciones de
contratos de bienes y
servicios, asi como el
cierre de los mismos

100%

Material
gastable de
oficina

Mantener el
indice de
cumplimiento
igual o mayor
al 90%

Porcentaje de
cumplimiento
segln
evaluaciones
realizadas por
la DGCP

2,000

Area Areas
Inicio Responsable | Involucradas
2-ene. | 15-dic.
2-ene. | 20-dic.
Direccién
Direccién General,
Administrati Direccién de
inistrativa | r1c y comité
de Compras
2-ene. | 25-dic.
5-ene. | 31-dic.

Evaluaciones
publicadas en el
Sub-Portal de
SISCOMPRAS

Que surjan
casos de
urgencia o
fuerza mayor
donde se
requiera
realizar
procesos que
no estén
contemplados
en el PACC
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Fecha de Ejecucién

Area

Areas

Medios de

%Eisfj”p?on S Actividad Insum Indicador | resSupuesto Ri
0. Slay y =L = =it SUes zle (o) RD$ ;. Responsable | Involucradas Verificacion €sgo
Tipologia Inicio
Realizacion de
; ” Convocar al personal . .
Mersonsl administrativo de ersonal 10-ene. | 16-dic. convocatoria | morments de
adr[:ﬂr:istrativo nuevo ingreso 100% del adr?ﬂr:istrativo ser convocado
- de nuevo A Material adra‘iar:iss(i:aatlivo inducido, vs Direccion de Todas las el personal de
N ingreso 0.8 100% | gastable de de nuev cantidad de 195,000 Recursos areas de la nuevo ingreso,
N oficina € NUevo personal Humanos institucion el mismo no se
ingreso dministrati t |
; inducido administrativo presente a la
Producto ~ Ejecutarlas de nuevo ) Listado de  |hora de impartir
Intermedio / inducciones segun ingreso 10-ene. | 20-dic. participacién la induccién
Rutinario correspondan
Solicitar y adquirir los
insumos necesarios
Realizacion de pa;antrfeavl:zsa"slas 10-ene. | 15-dic Documento de
Evaluaciones de NS ' : solicitud
la salud mental psicologicas y
del personal del .pruepa_s 3500
CESAC, y sus psicométricas perso’nas con
familiares, asi entrevistas |Porcentaje de Que no se
como per_sonal Eiocutar las psicolégicas y personas _ y cue_nte con los
de las entidades Jntr et _ pruebas atendidas I_D|rec<;|on msu_mos
~ del secto_r ~ entrevistas Material psicométricas Direccién de Financiera, necesarios para
~ |aeroportuario, a| 0.8 |psicoldgicas, pruebas [100% | gastable de ibid 50,000 L Recursos realizar las
N través de psicométricas y oficina recbidas Cuerpo Medico |y, 1anos y entrevistas
entrevistas charlas, segln las 10-ene.| 15-dic. Administrativa| Informe de psicoldgicas y
psicolégicas y necesidades tanto en cumplimiento de pruebas
pruebas la sede del CESAC, las entrevistas | psicométricas
psicométricas como en los psicolégicas y
aeropuertos pruebas
Producto “ psicométricas
Intermedio /
Rutinario Rendir informes de Realizar un |Porcentaje de
entrevistas y pruebas informe cada informes 15-ene.| 23-dic.
realizadas trimestre realizados
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

. Valor ; Presupuesto Area Areas Medios de
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador e
Tise s % RD$ inide  |Farmine Responsable | Involucradas Verificacion
Coordinar con las Coordinacion a
entldades' que 28-feb. | 30-nov. través de
i ~, ofrecen servicios de correo
Ejecucion del capacitacion electrénico
Plan Anual de A
Capacitacion del Direccién Falta de
Personal . L Material Capacitaciones Porcentaie d Direccion d Admini trotiv disponibilidad o
™ | Administrativo Coordinar la logistica gastable de | ejecutadas en |’ orcentale de ecclon de ninistrativa Oficio de incumplimiento
N 0.8 | para la ejecucién de [100% . capacitaciones | 250,000 28-feb. | 30-nov Recursos y Direccién de e
N g ofidna y \porlo menos un| ™ adas ' | Humanos |la Escuela de | coordinacion |Por parte de los
las capacitaciones coffe break 85% Sequridad instructores
Producto 9 externos
Intermedio /
Rutinario Lista de
Ejecutar las . asistencia de
capacitaciones 28-feb. | 1-dic. los cursos
realizados
Solicitar y adquirir los
materiales e insumos
. . necesarios para B T Documento de
Mejoramiento realizar las 10-ene. | 15-dic. solicitud
de la salud rehabilitacion
bucal del odontoldgicas 1,600
personalide la A miembros, con | Porcentaje de
institu’cion, a Material servicios miembros Que no se
evgfu\;ecsioiis Ejecutar gastable de | odontolégico atendidos Direccién cuente con los
< | rehabiltadiones evaluaciones, oficina, recibidos Direccién de | Financiera, insumos
o~ y programas de 0.8 rehabilitacionesy |100% | materiales 170,000 Cuerpo Médico Recursos necesarios para
~ . -
s programas de P&P de 10-ene.| 15-dic. Humanos y realizar las
%rgcggggny odontoldgicas, como odontologia Administrativa Informe de rehabilitaciones
P medida preventiva de y equipos cumplimiento de odontoldgicas
odontoldgicas la salud bucal P e
Producto evaluaciones
Intermedio / o odontoldgicas
Rutinario Re:da“[ '2?;?:55 de Realizar un | Porcentaje de
reﬁagilitlacioneys informe cada informes 15-ene.| 23-dic.
] trimestre realizados
realizadas
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Producto y su

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal
Descripcion del
Actividades

T - Indicador Presupuesto Area Areas Medios dre Riess0
- ; RD$ ‘L Responsable | Involucradas Verificacion
Tipologia Inicio
Solicitar y adquirir los
materiales gastable
de oficina, insumos y
Mejoramiento medicamentos 10-ene.| 15-dic. Docun’_\e_nto de
- solicitud
de la salud del necesarios para la
personal de la realizacion de las
institucién, a atenciones medicas
traves de A evaﬁj’asggnes Porcentaje de o Que no se
nigi?c(;znqeuse Material médicas miembros FIiDr:;encccig)rr; cuente con los
n permitan Ejecutar las gastable de realizadas atendidos . Recursos’ insumos
~ | desarrollar | 0.8 consultas 100%| ofdna, 3,000,000 Direcdon de |\ manos necesario al
~ = ' : . insumos ! ! Cuerpo Médico ) momento de
actividades de evaluaciones médicas . Acreditacion y| Informe de ;
prevencion de y referimientos segun medl_cos Y ) Certificacion y [cumplimiento de retallzgr las
enfermedades la demanda, equipos 10-ene. | 15-dic. Administrativa| las consultas, ar:é]gli?:gses
necesidades y evaluaciones
Producto medidas preventivas médicas y
Intermedio / de los servicios actividades
Rutinario ejecutadas del
servicio de
R o . . salud
endir informes de Realizar un |Porcentaje de
atenciones medicas informe cada informes 15-ene.| 23-dic.
realizadas trimestre realizados
Convocar al personal I:_Ia_g d: p taie d Documento de | Que después
Ejecucion del a las actividades y 90% activi 2 es orcgr_mdajde € 1 5 Direccién convocatoria y | de convocar el
plan de ejecutarlas segan o ejecutado por actlv_l ades 3-ene.|28-nov. General, lista de personal para
actividades para fechas planificadas lo menoi enun| realizadas Direccién de la| participantes asistir a las
o | elcuidado del Equipos de 85% . ” ESAC, actividades,
~ | medio ambiente | 0.8 _ limpieza y 60,000 !Dlr.ec_c|on_ Direccién de estas coincidan
N herramientas Disciplinaria Relaciones con otras
Producto ) . . . Publicas y actividades
Intermedio / Realizar informes de Realizar un |Porcentaje de Direccién de Informe de institucionales
Rutinario cumplimiento de las | 10% informe cada informes 14-abr. [ 15-dic. TIC cumplimiento de mayor
actividades realizadas cuatrimestre realizados P prioridad
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de
Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador R
Tipologia % RD$ ride | Termine Responsable | Involucradas Verificacion
Ejecucién del Elaborar y aprobar el Crc;)nc;lt_:]ramaI
cronograma cronograma de Direccién aprobado porfa
anual de L l-ene. | 20-ene. Direccion ,
tividad actividades para el Cronograma d General, Gonoral del Que después
actvidades afio 2025 onograma de Porcentaje de Direcciéon de convocar el
relacionadas a actividades o L CESAC
A . . actividades ) L Juridica, personal para
diferentes Decoraciones| ejecutado al iecutad Coordinacion Di S istir a |
aspectos de . material 100% elecutadas de Equidad de pireccion asistira las
N cauidad de Ejecutar el a’stables de Genero Financiera, actividades,
~N q, 0.8 | cronograma anual de [100% 9 - 700,000 22-ene.|30-nov. L. \ Direccion de estas coincidan
N genero y actividades oficina, Prevencién de Relaciones con otras
prevencion de A combustible Violencia Plblicas Fotos, listados actividades
violencia y refrigerio Intrafamiliar ] " ! de asistenciae | . ~ T
intrafamiliar Direccién de la informe de institucionales
i i ESAC . - de mayor
Recalll']zqa:'ir!r:}feonrtrze;etlje Realizar un Porcentaje de Direccig’n €jecucion prioridYad
Producto cro:o Fl"ama anual de informe cada informes 1-abr. | 15-dic. Administrativa
Intermedio / g tividad trimestre realizados
Rutinario actividades
Realizacion de Seleccionar el
o . Documentos de
capacitaciéon del personal que sera solicitud de
personal de la capacitado, asi como, 1-feb. | 25-feb. itacion
Direccion solicitar y aprobar la CaapargbZi%ny Que el personal
Juridica en capacitacion . . . Direccién P P
© materia de Material Capacitar por lo | Porcentaje de Direccién General no pueda
N 1.3 100% | gastable de menos 10 personal 20,000 P X aly participar en la
~ Derecho X : Juridica Direccion
Aeronauti oficina personas capacitado Financier fecha
eronautico Participar en la anciera programada
ejecucion de la B B Certificado del
In:;:;:z';g / capacitacién y 1-mar. | 30-oct. curso realizado
obtener el certificado
Nuevo
Realizacion de Seleccionar el D tos d
N , f " ocumentos de
capacitacion al pers.onal que'sera Capacitar el . Direccion solicitud de
DEFSOIT\3| capacitado, asi como, 50% del 1-feb. 30-jul. G.enera,l' capacitacion y
A?/gpégrv:no;l solicitar y aprobar la personal Flijnlgicccig’rr; aprobacién | Que el personal
% |lenado de actas capacitacion Material Supervisor | Porcentaje de Direccién Direccién de no acuda a la
N d ar 0 istr da 1.3 100% | gastable de | AVSEC, en el personal 200,000 Juridi RR H(I)-| capacitacion en
N € registro de oficina llenado de capacitado uridica RR.AR.y la fecha
personas actas de Directores de programada
Participar en la ; Seguridad de .
c Pe registro de Listado de
Producto ejecucioén de la personas 10-feb. [ 30-nov. Aeropuertos articipacion
Intermedio / capacitacion (s-1) particip
Nuevo A
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

Producto y su [Peso Actividades LCLels Insumos Indicador Presupuesto Area Areas G
Tise s % RD$ Iniclonlmarmine Responsable | Involucradas Verificacion
o, Realizar el
Regularizacion levantamiento de los
de estatus de servidores pUblicos 10-ene. | 20-ene
los servidores de la institucién, a los Material : : )
o pugg;TCdEI que se le firmara gastable de | 28 servidores | Porcentaje de Todas las slé:'svtiz drzs Q:e ecl pderso?al
I conforme ’a la [ 1.3 nueve contrato 100% oficina y plblicos, con | personal con 100,000 Direccién érga: deala Ublicoz con fir;:dilije\?o
g ley No.41-08 . ’ pago de nuevo contrato contratado ' Juridica institucién m?evo contrato | contrato segin
y No. servicio de firmado firmado ) 9
Convocar al personal notaria firmado convocatoria
Producto para la realizacion de 11-ene. | 30-iun
Intermedio / firma de nuevo : Jun.
Nuevo contrato
Capacitacién y Seleccionar el
certificacion . .
internacional del personal que sera Documento de Que surjan
e ear(;gngl e capacitado, asi como 1-mar. | 1-abr. aprobacion de |compromisos de
o?i rafistas solicitar y aprobar la Materiales la capacitacién | mayor prioridad
poligr ! capacitacion gastable de . . . -, donde se
- mediante la oficina Capacitary Porcentaje de Direccién deban utilizar
b N , e . "
o realizacion de 13 100% boleto _ce_rtlflcara pers_onal 2,944,414 Subdlr_eccmln nger_all y l0S recursos
~N curso aéreo dieciocho (18) | capacitado y de Poligrafia Direccion econdmicos gue
"Membresia ! personas certificado Financiera a
APA" Participar en la hospedaje y estaban
ejecucién de la dieta Certificado de destinados
Producto capacitacion y 1-jul. |30-nov. capacitacién y par?j estte
Intermedio / obtener la membrecia producto
Nuevo certificacion
Eiecutar el program Realizar por los
Coordinacion y ] du a t F:j c? ama menos el 90% | Porcentaje de
ejecucion de las €ac |v:j_a fs | 84% Material de las actividades 1-ene. | 15-dic. Que al
actividades correspzoonzgen ea gastable de actividades ejecutadas momento de
N | protocolares de ofl_cma, programadas Direccién de Todas las ejecutar las
— DR “ servicio de ) . Informe de T
~N la institucion 0.8 caterin 12,000,000 Relaciones areas de la cumplimiento actividades, no
~ o 9 Publicas institucién ump exista la
Producto Realizar |r,1f0rmes de bono_s \ logistica
Intermedio / ejecucion de las mqnt_a]e de Realizar un Porcentaje de necesaria
Rutinario actividades 16% | actividades | informe cada informes 1-abr. | 26-dic.
protocolares de la trimestre realizados
institucién
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Ref.

Descripcion del
Producto y su
Tipologia

Peso

Actividades

Realizar disefio

Valor
%

Insumos

Indicador

Presupuesto
RD$

Fecha de

Inicio

Ejecucién

Termino

Area
Responsable

Areas

Involucradas

Medios de
Verificacion

Planos

arquitecténico 10-feb. | 31-mar. arquitecténicos
Que surjan
) Aprobar y ejecutar la Documento de [compromisos de
Adquisicién de orden de compra A mavor
mobiliarios para seg(in modalidad que 1-abr. | 31-oct. adjudicacion de riori)(ljad
ser distribuido corresponda ! la compra p '
. p Material . . o donde se
en diferentes 12 areas Porcentaje de Direccion o
A areas de la — gastable de dotadas de areas con Direccién General deban utilizar
N 0.8 . 100%| oficinasy o 24,200,000 - ) N aly parte de los
~ Sede Supervisar el proceso compra de nuevos mobiliarios Administrativa Direccion recursos
de instalacion de mobiliarios mobiliarios nuevos 1-may. | 15-dic. Financiera econémicos que
Product_o mobiliarios estaban
In;i:?;:(:;g / Documento de destinados
Realizar la entrega de recibido para este
mobiliarios, conforme producto
completando la 15-dic. | 20-dic.
certificacién de
recibido conforme
Verificar la Solicitud de
disponibilidad de reposicién de
material gastable y 15-ene.| 31-oct. material
solicitar la reposicién . gastable
Registrar el p taie d
100% del orcentaje de
i ial material
g Recepcionar los materia gastable
Gestion y materiales, gastable registrado D d
administracién asegurando el recibido ) ocumento de )
de material correcto registro en el 10-ene. | 20-dic. recepcion de %ue el sistema
i i6 mercancia e inventario
< gastable sistema y colocacion Material I Todas las "AFICORE"
I (bienes de 0.8 en el almacén 100% | gastable de 5,000 Direccion areas de la resente falla
N consumo) : a °l9 - ! Administrativa NP P B Y
~N oficina institucion no se registren
Producto Entregar las Entrfgar el Porcentaje de las entra'das de
. S 80% del : materiales
Intermedio / requisiciones a las - material . Conduce de
- . . material 12-ene.| 26-dic. ;
Rutinario areas gastable gastable salida
correspondientes solicitado entregado
Realizar inventario de Realizar un Cantidad de Inventario
material gastable inventario en inventarios 1-may. | 10-dic. claborado
(bienes de consumo) cada semestre realizados
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Ref.

Descripcion del
Producto y su
Tipologia

Peso

Actividades

Elaborary aprobar
el Plan Anual de
Mantenimiento

Preventivo de las

Insumos

Indicador

Presupuesto

RD$

Fecha de Ejecucion

Inicio

Termino

Area
Responsable

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Plan anual de

Riesgo

técnicas

X 10% l-ene. |15-ene. mantenimiento,
Instalaciones de la aprobado
Sede del CESAC,
correspondiente al
Implementacién del afio 2025 e?éi:tzg%aél Porcentaje de
Plan Anual de Ejecutar el Plan 100% ejecucion Que se
Mantenimiento Anual d ) retrasen los
] ualde Material . L L
«n | Preventivo de las M o Direccion mantenimientos
- antenimiento gastable de . L, . . ) - .
— | Instalaciones de la 0.8 | Preventivo de las ficin 12.000.000 Subdireccién Financiera y por insuficiencia
: Sede del CESAC | tnstalaciones de 1a | 80% Orttl;c T Y et 16-ene.| 15-dic. | de Ingenieria Direccién de materiales o
articulos Administrativa falta de pago
Sede del CESAC, ferreteros ici
Producto correspondiente al de servicios de
Intermedio / afio 2025 Informes de mantenimiento
Rutinario — mantenimientos
Realizar informes realizados
de ejecucion del
Plan Anual de Realizar un Porcentaje de
Mantenimiento 10% informe en cada informes 20-mar. | 20-dic.
Preventivo de las trimestre realizados
instalaciones de la
Sede del CESAC
Solicitar la
contratacion del Documento de
0, - -
servicio de % 10-abr. | 20-abr. solicitud
impermeabilizacién
Impermeabilizacidon ) .
de techos del Aprobary ejecutar Servicio Porcentaje Copia del  |que la Direccién
Cuartel General y la orden del servicio| , .o Material realizado al [acumulado de 15-abr. | 1-jun. documento de General de
© Centro de segun modalidad i bleade 100%, cumplimiento Direccion  |adjudicacion del| presupuestos
— | Comando y Control que corresponda gasta considerando segln Subdireccién | Financiera y servicio no certifique la
~ 1.3 A oficina y L. 750,000 o : iy . Lo
~ Central (C4) contratacion las ponderacién de Ingenieria Direccion disponibilidad
Ejecutary del servicio especificaciones de cada Administrativa de cuota para
Producto supervisar los 80% técnicas actividad 1-jun 10-dic Informes de | comprometer la
Intermedio / procesos de requeridas programada ’ ’ avances obra
Nuevo impermeabilizacion
Recibir el servicio Documento de
realizado, segun | o, 10-dic. | 20-dic. recibido
las especificaciones conforme
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Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del
Producto y su
Tipologia

Fecha de Ejecucién

Vel Insumos
%

Area
Responsable

Ref. Presupuesto

RD$

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Peso Actividades

Indicador
Inicio [Termino

Construccién de
edificio para un
Centro de
Atencidn
Primaria

2.2.17

Producto
Intermedio /
PEI

Elaborar propuesta
de disefio
arquitectoénico y
aprobacién del mismo

5%

Solicitar y realizar
estudios y calculos
estructurales

2%

Elaborar plantilla de
volumetria, segun el
disefio de planos
propuesto, para fines
de presupuestos

2%

Aprobar y ejecutar la
orden del servicio
segun modalidad que
corresponda

6%

Ejecutar y supervisar
el proceso de
construccién del
proyecto

80%

Recibir conforme la

construccién, segin

las especificaciones
técnicas

5%

Material
gastable de
oficina y
servicio de
construcciéon

Completar el
30% de la obra,
considerando
las
especificaciones
técnicas
requeridas

Porcentaje
acumulado de
cumplimiento

segun
ponderacion
de cada
actividad
programada

16,500,000

10-ene. | 30-abr.
1-may. |20-may.
20-may.| 30-jun.
1-jul. |30-ago.
1-sep. | 10-dic.
10-dic. | 20-dic.

Subdireccion
de Ingenieria

Direcciéon
Financiera y
Direccién
Administrativa

Planos
arquitectonicos
aprobados por

la Direccién
General

Informe de
calculos y
disefios

estructurales

Plantilla con . L
volumetria Que la Direccidn
General de
Presupuestos
no certifique la
disponibilidad
Copia del de cuota para

documento de
adjudicacion de
obra

comprometer la
obra

Informes de
avances

Documento de
recibido
conforme
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del
Producto y su
Tipologia

Ref.

Remodelacion
del Taller
Automotriz

2.2.18

Producto
Intermedio /
PEI

Actividades

Solicitar la
contratacion del
servicio de
remodelacién

Valor
%

5%

Aprobary ejecutar la
orden del servicio
segln modalidad que
corresponda

10%

Ejecutar y supervisar
el procesos de
remodelacién

80%

Recibir conforme la
remodelacién, segin
las especificaciones
técnicas

5%

Insumos

Material
gastable de
oficina y
contrataciéon
del servicio

Remodelacion
realizada al
100%,
considerando
las
especificaciones
técnicas
requeridas

Indicador

Porcentaje
acumulado de
cumplimiento
segun
ponderacion
de cada
actividad
programada

Presupuesto

RD$

5,000,000

Fecha de Ejecucién

Inicio

Termino

10-abr. [30-may.
1-jun. [30-sep.
1-oct. [30-nov.
10-dic. | 20-dic.

Area
Responsable

Subdireccion
de Ingenieria

Areas
Involucradas

Direccién
Financiera y
Direccién
Administrativa

Medios de
Verificacion

Documento de
solicitud

Copia del
documento de
adjudicacién del
servicio

Informes de
avances

Documento de
recibido
conforme

Que la Direccion
General de
Presupuestos
no certifique la
disponibilidad
de cuota para
comprometer la
obra
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal
Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal
Descripcion del

Producto y su
Tipologia

Fecha de Ejecucién

Valor
Insum
% sumos

Area
Responsable

Presupuesto
RD$

Areas
Involucradas

Ref. Medios de

Verificacion

Peso Actividades Indicador

Inicio [Termino

Construccién de
hospedaje para
el Personal
Instructor de la
Escuela de
Seguridad de la
Aviacion Civil
(ESAC)

2.2.19

Producto
Intermedio /
PEI

Elaborar propuesta
de disefio
arquitectonico y
aprobacion del mismo

5%

Solicitar y realizar
estudios y calculos
estructurales

2%

Elaborar plantilla de
volumetria, segun el
disefio de planos
propuesto, para fines
de presupuestos

2%

Aprobary ejecutar la
orden del servicio
segun modalidad que
corresponda

6%

Ejecutar y supervisar
el proceso de
construccion del
proyecto

80%

Recibir conforme la

construccién, segin

las especificaciones
técnicas

5%

Material
gastable de
oficina y
servicio de
construccién

Construccion
ejecutada al
100%,
considerando
las
especificaciones
técnicas
requeridas

Porcentaje
acumulado de
cumplimiento

segln
ponderacion
de cada
actividad
programada

7,875,000

10-ene. | 30-abr.
1-may. |15-may.
15-may.| 30-jun.
1-jul. |15-ago.
16-ago.| 10-dic.
10-dic. | 20-dic.

Subdireccion
de Ingenieria

Direccién
Financiera y
Direccién
Administrativa

Planos
arquitectdnicos
aprobados por

la Direccion
General

Informe de
calculos y
disefios

estructurales

Plantilla con
volumetria

Copia del
documento de
adjudicacion de

obra

Informes de
avances

Documento de
recibido
conforme

Que la empresa
contratada no
cumpla con el

tiempo de
entrega
establecido
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del

Ref.| Producto y su

Tipologia

Construccion de
edificio para
alojar
las oficinas de la
Direccién
de Inteligencia

2.2.20

Producto
Intermedio /
PEI

Actividades

Elaborar propuesta
de disefio
arquitectdnico y
aprobacion del mismo

Valor

%

5%

Solicitar y realizar
estudios y calculos
estructurales

2%

Elaborar plantilla de
volumetria, segun el
disefio de planos
propuesto, para fines
de presupuestos

2%

Aprobary ejecutar la
orden del servicio
segln modalidad que

corresponda

6%

Ejecutar y supervisar
el proceso de
construccion del
proyecto

80%

Recibir conforme la

construccién, segun

las especificaciones
técnicas

5%

Insumos

Material
gastable de
oficina y
servicio de
construccién

Construccién
ejecutada al
100%,
considerando
las
especificaciones
técnicas
requeridas

Indicador

Porcentaje
acumulado de
cumplimiento

seguln
ponderacion
de cada
actividad
programada

Presupuesto

RD$

24,500,000

Fecha de Ejecucion
Inicio [Termino
10-ene.| 1-mar.
1-mar. |15-mar.
15-mar.| 10-abr.
15-abr. | 1-jun.
1-jun. | 10-dic.
10-dic. | 20-dic.

Area

Responsable

Subdireccion
de Ingenieria

Areas

Involucradas

Direccién
Financiera y
Direccidn
Administrativa

Medios de
Verificacion

Planos

la Direccion
General

arquitectonicos
aprobados por

Riesgo

Informe de
calculos y
disefios
estructurales

documento de
adjudicacién de
obra

Plantilla con . s
volumetria Que la Direccién
General de
Presupuestos
no certifique la
disponibilidad
Copia del de cuota para

comprometer la
obra

Informes de
avances

Documento de
recibido
conforme
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del

Fecha de Ejecucién

- . Presupuesto Area Areas Medios de
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador !
Tipologia RD$ finide  |Tarmine Responsable | Involucradas Verificacion
Solicitar la
contratacion del Documento de
servicio de 5% 10-abr. | 30-jun. solicitud
remozamiento de
infraestructura fisica
Realizacion de
remozamiento Aprobar y ejecutar la Copia del
en diferentes F:)rden gellse::lvicio 50% de Porcentaje docurE:ento de Que la Direccién
areas de la seqtn modalidad que 10% Material mejoras acumulado de 1-jul. |15-ago. adiudicacion del General de
Escuela de 9 a realizadas, cumplimiento Direccién J - Presupuestos
b ) corresponda gastable de . , ) . ) 8 servicio .
N | Seguridad de la . considerando segun Subdireccion Financiera y no certifique la
~ o, . 1.3 A oficina y L, 11,213,244 o ) . . Lo
~ Aviacion Civil contratacién las ponderacidon de Ingenieria Direccion disponibilidad
(ESAC) . . . |especificaciones de cada Administrativa de cuota para
Ejecutar y supervisar del servicio P o
| rocesos de 80% técnicas actividad 1-se 10-dic Informes de |comprometer la
Producto oS p . ° requeridas programada p- ' avances obra
Intermedio / remozamiento
Nuevo
Recibir conforme los
remozamientos, Documento de
segun las 5% 10-dic. | 20-dic. recibido
especificaciones conforme
técnicas
Solicitar la
contratacion del Documento de
o _ L
servicio de 5% 10-abr. | 30-jun. solicitud
remodelaciéon
Ezrlr;osdjlzggr; Apr%barcyj/ Tjecut_a_r la Remodelacién | Porcentaje J Copia ‘:e|d Que la Direccién
orden del servicio i . ocumento de
de realizacién ceain modalidad aue | 10% Material realizada al | acumulado de 1-jul. |15-ago. o adiudicacion del General de
9 q 100%, cumplimiento Direccién J Presupuestos
N de pruebas corresponda gastable de ) , N ) : servicio "
N N P } considerando segun Subdireccion Financiera y no certifique la
N poligraficas 2 A oficina y L 780,600 o - . . o
~ contratacién las ponderacion de Ingenieria Direccion disponibilidad
. |especificaciones de cada Administrativa de cuota para
Producto Ejecutar y supervisar del servicio técnicas actividad comprometer la
Inter::EeIdw / el procesos de 80% requeridas programada 1-sep. | 30-oct. In;czlran;izsde obra
remodelaciéon
Recibir conforme la Documento de
remodelacion, seguin o N
las especificaciones 5% 1-nov. | 20-nov. recibido
técnicas conforme
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Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Descripcion del

Fecha de Ejecucién ' ' .
- Valor . Presupuesto Area Areas Medios de
Ref.| Producto y su |Peso Actividades Insumos Indicador R
Tise o % RD$ Iniclonlmermine Responsable | Involucradas Verificacion
Solicitar la
contratacion del Informes de
serwcm_fje 5% 10-abr. | 30-jun. levantamientos
remodelacion de realizados
oficinas
administrativas
Remodelacion
de ofici de | . ) . Copia del ) .
€ oD::lencacijne a Aprobar y ejecutar la Remodelaciones| Porcentaje docfrfgntc? de Que la Direccidén
Administrativa, seo?:;ggglsigg\gqoue 10% Material rea%aoti/as ! aczur:\mfilr?'\(ijeon(tjoe 1ul.15-ago. Direccién adjudicacién de PrGeirt]JeTelStis
Q Planificacion y ° corresponda d gastable de consider;’ndo spe un Subdireccion Financiera obra u orden de no cerEifi ue la
o Asuntos 2 P oficina y las onde?racién 2,850,000 de Ingenieria Direcciény compra dis onibcillidad
~N Internos - contratacion ificacion P d d 9 Administrativ d P £ -
. . del servicio | &SPecificaciones e cada strativa e cuota para
Producto Ejecutar y supervisar técnicas actividad Informes de comprometer la
Intermedio / los procesos de 80% requeridas programada 1-sep. |30-nov. Svances obra
PEI remodelacién
Recibir conforme las
remodelaciones, Documento de
segun las 5% 1-dic. | 20-dic. recibido
especificaciones conforme
técnicas
Solicitar la
contratacion del 5% 10-abr. | 20-abr. Docurr_1e'nto de
servicio de solicitud
remodelacién
Remozamiento Aprobar y ejecutar la Copia del
del Cuartel orden del servicio o Remodelaciones| Porcentaje _ Py documento de |Que la Direccién
h . 10% h 15-abr. | 1-jun. e
General y segun modalidad que M ial realizadas al |acumulado de adjudicacion del| General de
< | Gimnasio del corresponda asi‘;‘;lr;ade 100%, cumplimiento Direccién servicio Presupuestos
N CESAC 1.3 a 9 oficina considerando segln 14.150.000 Subdireccién Financiera y no certifique la
N ’ Y, las ponderacién ! ! de Ingenieria Direccién disponibilidad
~ P . . contratacién . ) . .
roducto Ejecutar y supervisar del servicio especificaciones de cada Administrativa Inf d de cuota para
Intermedio / los procesos de 80% técnicas actividad 1-jun. | 10-dic. nformes d€ | comprometer la
Nuevo remodelacién requeridas programada avances obra
Recibir conforme las
remodelaciones, Documento de
segun las 5% 10-dic. | 20-dic. recibido
especificaciones conforme
técnicas
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Descripcion del
Producto y su
Tipologia

Ref.

Ampliacién del
almacén de
propiedades y
material
gastable del
CESAC

2.2.25

Producto
Intermedio /
PEI

Actividades

Elaborar propuesta
de disefio
arquitectonico y
aprobacién del mismo

5%

Solicitar y realizar
estudios y calculos
estructurales

2%

Elaborar plantilla de
volumetria, segun el
disefo de planos
propuesto, para fines
de presupuestos

2%

Aprobar y ejecutar la
orden del servicio
segun modalidad que
corresponda

6%

Ejecutar y supervisar
el proceso de
construccion del
proyecto

80%

Recibir conforme la

construccién, segin

las especificaciones
técnicas

5%

Insumos

Material
gastable de
oficina y
servicio de
construcciéon

Construccion
ejecutada al
100%,
considerando
las
especificaciones
técnicas
requeridas

Indicador

Porcentaje
acumulado de
cumplimiento
segln
ponderacion
de cada
actividad
programada

Presupuesto
RD$

8,500,000

Fecha de Ejecucién

Inicio [Termino
10-ene. | 30-abr.
1-may. |20-may.
20-may.| 30-jun.

1-jul. |30-ago.

1-sep. | 10-dic.
10-dic. | 20-dic.

Area
Responsable

Subdireccion
de Ingenieria

Plan Operativo Anual CESAC 2025

Resultado Estratégico 2: Fortalecida la gestion administrativa e integral del personal

Objetivo Especifico 2.2: Fomentar un ambiente laboral adecuado que promueva el bienestar, la equidad de genero, la capacidad operativa y la calidad de vida del personal

Areas
Involucradas

Medios de
Verificacion

Planos
arquitectdnicos
aprobados por

la Direccidon

General

Informe de
calculos y
disefios
estructurales

Direccién
Financiera y
Direccidon
Administrativa

Plantilla con
volumetria

Copia del
documento de
adjudicacion de

obra

Informes de
avances

Documento de
recibido
conforme

Que la Direccién
General de
Presupuestos
no certifique la
disponibilidad
de cuota para
comprometer la
obra

Pagina 58 de 69



Plan Operativo Anual CESAC 2025

4.- MATRIZ DE PRESUPUESTO

Nota: para la ejecucion presupuestaria de los productos,
no se considero el pago de capital humano
(sueldos y compensaciones).
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; A Presupuestado por Trimestre en RD$
Descripcion del Producto — 5 g
Responsable
e s e s . . Direccion de
1.1.1 Cemf'.‘éjacéog °| rece_"t'f.',cac'?r.‘l del personal que realiza funciones de | , o qiacign v 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000
seguridad de la aviacidn civi Certificacion
Ejecucién de reclutamiento y seleccidon de personal AVSEC, con el Direccion de
1.1.2 |propdsito de elevar el nimero de miembros que laboran en los Recursos 32,486,353 | 32,486,353 | 32,486,353 | 32,486,352 | 129,945,411
aeropuertos Humanos
. , L . Direccion de
1.1.3 EJecucpn_ de las Acthldades de Control de Callc!ad AVSEC (ACCA), Control de 195,000 195,000 195,000 195,000 780,000
a las distintas entidades del sector aeroportuario Calidad
L N ., . . Direccion de
11.4 I(E:Iggzcr:auon de la Tabla de Distribucion Administrativa (TDA), del Doctrina y o 92,500 92,500 o 185,000
Enlace Exterior
115 Realizacion de prueba_s de dopaje al personal del C!ESAC, y Dlrecaoq d_e 1,860,450 4,740,000 | 4,740,000 1,159,550 12,500,000
empleados de las entidades del sector aeroportuario Cuerpo Médico
1.1.6 Ejecucidon Qel plan anua_l d_e, cursos y entrenamientos relacionados | Direccion de la 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 5,400,000
a la Seguridad de la Aviacion Civil ESAC
11,7 Aqu|s.|C|on de ejemplares caninos adiestrados en deteccion de D|reCC|9n de o 6,865,467 6,865,467 6,865,466 20,596,400
explosivos Operaciones
11.8 EJecuaon de las actividades dg inspeccion de seguridad en los Dlreccu_)n de 58,138,017 | 58,138,017 | 58,138,017 | 58,138,017 || 232,552,068
diferentes aeropuertos del pais Operaciones
Ejecucion de supervisiones, instrucciones periddicas y Direccién de
1.1.9 |evaluaciones médicas de las Unidades en Deteccién de Explosivos Operaciones 67,200 67,200 67,200 67,200 268,800
(K-9)
11.10 E]e,CUCIOI’I de supervisiones de las terminales aeroportuarias del D|reCC|9n de 62,625 62,625 62,625 62,625 250,500
pais Operaciones
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; A Presupuestado por Trimestre en RD$
Descripcion del Producto — . >
Responsable
11.11 E]ecuc_:lon de supervisiones y evaluaciones de los ejercicios de D|reCC|9n de 67,875 67,875 67,875 67,875 271,500
seguridad Operaciones
11.12 E_]e(_:EJC!On de supervisiones y evaluaciones de los entrenamientos Dlreccn_)n de 65,475 65,475 65,475 65,475 261,900
periodicos al personal AVSEC, que labora en los aeropuertos Operaciones
1.1.13 Capautaqon para ltlal personal de la Unidad K-9 en "Técnica de D|recc|c_>n de L - 1,040,000 o 1,040,000
Enfermeria Canina Operaciones
11.14 Realizacion (je pruebas poligraficas en las diferentes terminales Subd|rgCC|c3n de 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000
aeroportuarias Poligrafia
11.15 EflClentlzauo_n del Sistema Integresado de Video Vigilancia Dlreccn_)n de L L 12,000,000 o 12,000,000
Aeroportuario (SIVVA) Operaciones
1.1.16 [Adquisicién de unif | uso del | AVSEC Direccién 20,000,000 | 20,000,000 | 20,000,000 || 60,000,000
. quisicion de uniformes para el uso del persona Administrativa _ ,000, ,000, ,000, ,000,
11.17 EIabora(.:|0n y eJecuc[on del _Plan Anual de Mantenimiento D|'re.caon. 2,250,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 9,000,000
Preventivo de la Flotilla Vehicular Administrativa
11.18 Ad_qws_lao_r] de vehiculos para satisfacer la demanda operativa de D|_re_ccnon_ L 20,366,880 L o 20,366,880
la institucion Administrativa
s L, e Direccion de
1.2.1 |Acreditacion ygenod"ac'on dzczrfj'f'cfdos. d‘?,pro.‘"?ledores de Acreditacién y 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000
servicios privados de seguridad de la aviacién civi Certificacion
Revisidon de los programas o procedimientos de seguridad de Direccion de
1.2.2 |explotadores de aeronaves, y procedimientos de seguridad de Acreditacién y 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
consignatarios de aeronaves Certificacion
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L Area Presupuestado por Trimestre en RD$
Descripcion del Producto
Responsable
T-1 T-I1I
123 Actuallzgcp,n de_I Programa Nacional de Instruccidon en Seguridad Direccion de la o o 5,000 o 5,000
de la Aviacion Civil, (PNISAC) ESAC
124 Actual_lzacmn del Rgglf’almen_t(_) Academico de la Escuela de Direccion de la e L 5,000 L 5,000
Seguridad de la Aviacion Civil (ESAC) ESAC
125 Actualizacion del Programa de Instruccidon de la Escuela de Direccidn de la 5 000 5 000
"™ |Seguridad de la Aviacién Civil, (PIESAC) ESAC E— — ! — !
126 Actualizacion de los Programas de Seguridad de Aeropuertos Dlreccu_)n de 9,000 9,000 9,000 o 27,000
(PSA) Operaciones
Compilacidn de la Ley NUm. 188-11, y su reglamento de aplicacién, Direccién
1.2.7 |Anexo 17 del Convenio de Aviacidon Civil y la ley de aviacion civil de Juridica - 1,700,000 . . 1,700,000
la repuUblica dominicana, Nim. 491-06 y sus modificaciones
Actualizacion del Programa Nacional de Seguridad de la Aviacion Direccion de
1.2.8 Civil, (PNSAC) Operaciones — — >,000 — >,000
Revision y actualizacion del Manual de Cargos, conforme a la Direccion de
2.1.1 . . Recursos _ _ 35,000 . 35,000
Orden General No.1-2025 del Ministerio de Defensa H
umanos
Direccion de
2.1.2 [Revision y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones Recursos _ _ 70,000 _ 70,000
Humanos
Direccion de
2.1.3 |Ejecucién de las evaluaciones del desempefio por competencias Recursos - 162,500 162,500 - 325,000
Humanos
>1.4 Actualizacién del Plan de Emergencias y Evacuacion de las Direccién 5 000 5 000
""" |Instalaciones de la Sede Central del CESAC Disciplinaria — — — ' !
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L Area Presupuestado por Trimestre en RD$
Descripcion del Producto
Responsable
. Ly . e g Direccion de
2.1.5 Act:tallz_r—guon det carnlet cfe ||\ldFeCnt|ﬁC;C|on del personal de la RECUISOS o o 550,000 550,000 1,100,000
institucion, con tecnologia yQ Humanos
. L . Comision de
2.1.6 |Ejecucion del cronograma de actividades para fomentar la cultura | gco'pupiica del || 63,750 63,750 63,750 63,750 255,000
del comportamiento etico del personal de la institucidn CESAC
21.7 E_Iaborauon de informes de la ejecucion del presupuesto fisico- I?irecc_ion 250 250 250 250 1,000
financiero 2025 Financiera
Gestion del Portal de Transparencia del CESAC, garantizando el Oficina de
2.1.8 |acceso oportuno de los ciudadanos a las informaciones de uso Acceso a la 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000
publico de la institucién Informacion
2.1.9 Elaboracion de la formulacién del presupuesto fisico-financiero del I_Dnrecqon 250 250 250 250 1,000
2026 Financiera
Ejecucion del presupuesto, garantizando la eficiencia, Direccién
2.1.10 [transparencia y el adecuado control en la utilizacion de los Financiera 250 250 250 250 1,000
recursos financieros
Revision y actualizacidon de la estructura organizacional de la Direccién de
2.1.11 |institucién, conforme a la Orden General No. 1-2025 del Ministerio | Planificaciony _ - 5,000 - 5,000
de Defensa Desarrollo
Direccion de
2.1.12 [Revisién y actualizacién del Manual de Procedimientos Planificacion y _ _ 3,000 - 3,000
Desarrollo
Evaluacidon del cumplimiento del POA 2025 y actualizacidon de la Direccion de
2.1.13 [planificacidon institucional, PEI 2025-2028 y formulacion del POA Planificacion y 75,000 75,000 75,000 75,000 300,000
2026 Desarrollo
L . . L, Direccion de
51.14 EIab_ora_clon de informes de Memorias de Rendicion de Cuentas Planificacion y o 1,500 o 1,500 3,000
Institucional Desarrollo
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Descripcion del Producto TR 5 5
Responsable
. . I L Direccién de
115 E!aborauon de |!1formes de (?u_rpphmlento de_,Ios ||:1d|_cadores del Planificacion y 750 750 750 750 3,000
Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)
Desarrollo
. ) . Y Direccion de
1.16 Gestlo_n _eﬁcaz del Slster_nz_a de Control _Interno Institucional, en Planificacion y 2,500 2,500 2,500 2.500 10,000
cumplimiento a los requisitos establecidos por las NOBACI
Desarrollo
L . ) . . . Direccion de
117 Admlnls_traqon eﬂca.z_ del_§|stema de Gestidon de la Calidad, Planificacion y 2,500 2,500 580,500 2,500 588,000
manteniendo la certificacion en la Norma ISO 9001:2015
Desarrollo
Elaboracion de informes de la actualizacion de la Matriz de Direccion de
1.18 |identificacion de resultados y productos estratégicos del CESAC, Planificacion y 750 750 750 750 3,000
vinculados al PEI del MIDE 2025-2028 Desarrollo
Elaboracion del Plan Anual de Compras, de acuerdo a la Direccion de
.1.19 |metodologia establecida por la Direccidon General de Compras y Planificacion y - _ 3,000 _ 3,000
Contrataciones Publicas (DGCP) Desarrollo
Direccién de
.1.20 [Elaboracién de informes de la ejecucion fisica Planificacion y 250 250 250 250 1,000
Desarrollo
L . L , . Direccion de
101 Elabor_auon de informes de la evaluacion de las metas fisicas - Planificacion y 250 250 250 250 1,000
Inancieras Desarrollo
Elaboracion de la Formulacion Fisica Plurianual 2026 - 2029, Direccién de
.1.22 |conforme a lineamientos generales y especificos de la Direccion Planificacion y _ _ 1,000 _ 1,000
General de Presupuesto (DGP) Desarrollo
Evaluacidon de la satisfaccién del usuario, a través de los servicios Direccién de
.1.23 ! Relaciones 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
prestados por el CESAC -
Publicas
124 Ejecucion del Plan c.jle_ Adquisicidn y Renovacion de ngel_‘mamlentos Direccion ,de 5,690,652 166,257 o 5,576,484 | 11,433,393
de Software y Dominios de la Infraestructura Tecnoldgica Tecnologia
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Descripcion del Producto TR 5 5
Responsable
Creacion de aplicativo para el seguimiento y evaluacién de la Direccién de
.1.25 |planificacién institucional (PEI y POA), para ser incluido como un Tecnologia _ 50,000 50,000 - 100,000
modulo del Portal de Gestidon Administrativa (PGA)
1.26 Aqu|S|C|o_n de equipos tec_nolc_)glcos detectados en el analisis del Direccion ,de L 5,000,000 | 3,000,000 L 8,000,000
contexto interno de la institucién Tecnologia
Ejecucion del plan anual de mantenimiento preventivo a los Direccion de
-1.27 equipos informaticos de la Sede del CESAC Tecnologia 50,000 50,000 50,000 >0,000 200,000
1.28 Superylglon Qe la implementacién de Uso de TIC y Gobierno Direccion fje 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
Electrénico (iTICge) Tecnologia
Certificacion de NORTIC A-7 sobre la "Seguridad de la TIC en el Direccién de
.1.29 |Estado Dominicano" y NORTIC B-2 sobre "Accesibilidad Web del Tecnologia 100,000 100,000 100,000 _ 300,000
Estado Dominicano"
1.30 Revisién y actuallzaC|o,n <_:Ie| Manual de Politicas y Procedimientos Direccion fje L o 1,000 o 1,000
para el Control Tecnologico Tecnologia
1.31 Capa_C|fcaC|on (_1el pers_qnal de la institucién, en materia de Direccion ,de 50,000 50,000 500,000 50,000 650,000
creatividad e innovacion Tecnologia
Gestidon y administracion de los activos fijos de la institucidn Direccién
.1.32 [conforme al marco legal vigente y a las disposiciones de Bienes L . 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000
. Administrativa
Nacionales
1.33 |Ejecucion del Plan Anual de C PACC) 2025 Direccién 875 875 875 875 3,500
1. jecucion del Plan Anual de Compras ( ) Administrativa '
Gestidn y seguimiento al Indicador de Uso del Sistema Nacional de Direccion
-1.34 Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS) Administrativa >00 >00 >00 >00 2,000
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Responsable
T-111
Realizacién de induccién al personal administrativo de nuevo Direccion de
2.2.1 |. Recursos 48,750 48,750 48,750 48,750 195,000
Ingreso Humanos
Realizacién de Evaluaciones de la salud mental del personal del
222 CESAC, y sus famlllfares, asi ,como persoqal de Ia§ erzt@ades del Dlreccnoq d_e 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000
sector aeroportuario, a traves de entrevistas psicologicas y Cuerpo Médico
pruebas psicométricas
. L, s Direccion de
2.2.3 i{jen?’nc.'ot” C,l.e' Plan Anual de Capacitacion del Personal Recursos 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000
Inistrativo Humanos
Mejoramiento de la salud bucal del personal de la institucion, a Direccién de
2.2.4 (través de evaluaciones, rehabilitaciones y programas de Cuerpo Médico 42,500 42,500 42,500 42,500 170,000
promocién y prevencién odontoldgicas
Mejoramiento de la salud del personal de la institucidn, a través Direccién de
2.2.5 |de atenciones médicas que permitan desarrollar actividades de P 750,000 750,000 750,000 750,000 3,000,000
o Cuerpo Médico
prevencion de enfermedades
2.2.6 EJeCL_JC|on del plan de actividades para el cuidado del medio I_Dnr_ec_cnon_ 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000
ambiente Disciplinaria
Ejecucidon del cronograma anual de actividades relacionadas a Coordinacién de
2.2.7 |diferentes aspectos de equidad de género y prevencion de Equidad de 175,000 175,000 175,000 175,000 700,000
violencia intrafamiliar Genero
228 Reahzacpn de capacitacion dfel p_ersonal de la Direccion Juridica D|re’cc_|on o o 20,000 o 20,000
en materia de Derecho Aeronautico Juridica
2.2.9 Realizacion de capautac_lon al personal Supervisor AVSEC, en el Dlre,cc?lon 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000
llenado de actas de registro de personas Juridica
2.2.10 Regularizacion de estatus de los servidores publicos del CESAC, Dire,c<.:ion 50,000 50,000 o o 100,000
conforme a la ley No.41-08 Juridica
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Responsable
2.2.11 Cap§C|taC|on y cgrt|f!claC|on |ntern'?C|onaI de’I pers?nal poligrafistas, Subd|rgCC|c3n de o o 2,944,414 o 2,944,414
mediante la realizacién de curso "Membresia APA Poligrafia
. L . L, . Direccion de
2.2.12 |Coordinacion y ejecucion de las actividades protocolares de la Relaciones 4,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 4,000,000 || 12,000,000
institucion P
Publicas
2.2.13 Adquisicion de mobiliarios para ser distribuido en diferentes areas D|_re_ccnon_ o 2,100,000 | 10,000,000 | 12,100,000 || 24,200,000
de la Sede Administrativa
2.2.14 Gestion y administracion de material gastable (bienes de D|'re.caon. 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000
consumo) Administrativa
2.2.15 Implementa_aon del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de Subdlrec_cnop de 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000
las Instalaciones de la Sede del CESAC Ingenieria
2.2.16 Impermeabilizacién de techos del Cuartel General y Centro de Subdurec_cnop de L 250,000 250,000 250,000 750,000
Comando y Control Central (C4) Ingenieria
2.2.17 |Construccion de edificio para un Centro de Atencidon Primaria Su";gg:;f;?g de _ _ 8,000,000 | 8,500,000 | 16,500,000
L . Subdireccion de
2.2.18 |Remodelacidon del Taller Automotriz I oy . _ 2,500,000 2,500,000 5,000,000
ngenieria
Construccion de hospedaje para el Personal Instructor de la Subdireccion de
2.2.19 Escuela de Seguridad de la Aviaciédn Civil (ESAC) Ingenieria — — 3,500,000 | 4,375,000 7,875,000
2.2.20 Cons_trucc!on de edificio para alojar las oficinas de la Direccion de Subd|rec§|op de o 8,166,667 8,166,667 8,166,666 24,500,000
Inteligencia Ingenieria
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Descripcion del Producto —— 5 a
Responsable
Realizacién de remozamiento en diferentes areas de la Escuela de | Subdireccién de
2:2.21 Seguridad de la Aviacién Civil (ESAC) Ingenieria — 2,000,000 6,213,244 11,213,244
L, . . e Subdireccion de
2.2.22 |Remodelacién de las 4 salas de realizacién de pruebas poligraficas Ingenieria - 780,600 _ 780,600
2.2.23 Remgdelguon de oficinas de la Direccidn Administrativa, Subdurec_cnop de L 2,850,000 L 2,850,000
Planificacion y Asuntos Internos Ingenieria
2.2.24 |Remozamiento del Cuartel General y Gimnasio del CESAC S”?:g:ﬁf;g de 7,000,000 | 7,150,000 . 14,150,000
2.2.95 Ampliacion del almacén de propiedades y material gastable del Subdurec_cnop de o 4,000,000 | 4,500,000 8,500,000
CESAC Ingenieria

Total General

” 111,278,022| 178,388,691| 206,505,068 184,330,829” 680,502,610
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5.- ANEXOS

DIGEPRES

Dirpcidn Gongral da Presupussio

Estructura Programatica

Capitulo

Subcapitulo

Unidad Ejecutora
Programa

Producto

Proyecto

Actividad / Obra
Indicador de Producto
Clasificacién Funcional

Unidad Responsable

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2025

VERSION: 02-Gastos y Aplicaciones Financieras. 03-Proyecto Del Presupuesto. 08-PROYECTO
DE LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2020 (VERSION PUBLICACION)

0203 MINISTERIO DE DEFENSA
01 MINISTERIO DE DEFENSA
0026 |CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y DE AVIACION CIVIL (CESAC)
11 DEFENSA NACIONAL
04 SERVICIOS DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
00 N/A
0010 |SEGURIDAD AEROPORTUARIA
CANTIDAD DE INSPECCIONES REALIZADAS EN LOS DIFERENTES AEROPUERTOS DEL PA[S
1.3.01 |DEFENSA MILITAR
0029 CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (CESA)

Pagina 69 de 69



	2c2962eea551e0b80e54527d1b477a946a4cfe04df9249ebdc2eade5e57690e5.pdf
	2c2962eea551e0b80e54527d1b477a946a4cfe04df9249ebdc2eade5e57690e5.pdf
	2c2962eea551e0b80e54527d1b477a946a4cfe04df9249ebdc2eade5e57690e5.pdf

