Dircecidn de Enlace Exteriol

N )

Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil
Plan Operativo Anual 2025 / Nivel de Cumplimicnto por Productos y Arcas a cumulado al mes de junio

Detalle del Producto

Elaboracion de la.Ta'bla de Distribucién Administrativa (TDA), del CESAC.

Direccion de Recursos Humanos

Ejecucion de reclutamiento y seleccion de personal AVSEC, con el propésito de elevar el
nimero de miembros que laboran en los aeropuertos.

Revision y actualizacion del Manual de Cargos conforme a la Orden General No. 1-2 025 del
_Mimsteno de Defensa : 1

Revisién y actualizacion del Manual de Orgamzacnén y Funciones.

chcuci()n de las evathac_ioﬁes'del desempefio por competencias.

Actualizacion de carnet de identificacion del personal de la institucion, con tecnolbgia NFCy

QR.

Realizacion de induccion al personal administrativo de nuevo ingreso.

Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion del Personal Administrativo.

Dircecidn Administrativa

Adquisicion de uniformes para el uso del personal AVSEC,
Elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de Ia Fiotilla
Velucuiar

Gestion y administracion de los activos fijos de la institucion conforme al marco legal wgeme
y a las disposiciones de Bienes Nacionales.

Gestién y seguimiento al Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Pub!lcas i

(SISCOMPRAS)
Ejecucion del Plan Anual de Compras (PACC) 2025.

Adquisicién de mobiliarios para ser distribuido en diferentes dreas de la Sede.

Gestion y administracion de material gastable (bienes de consumo).

Adquisicion de veii'{c'ulhs para satisfacer la demanda operativa de la institucion. 5

Dircecidn de Operaciones

Adquisicion de ejemplares caninos adiestrados en deteccidn de explosivos.

it

Ejecucion de las actividades de inspeccion de segundad en los dlferentes aempuertos del
pais.

Ejecucién de supervisiones, instrucciones periddicas y evaluacionies médicas de las Unidades
en Deteccion de Explosivos (K-9), del CESAC.

Ejecucion de supervisiones de las terminales aeroportuarias del pais.
Ejecucion de supervisiones y evaluaciones de los ejercicios de seguridad.

Ejecucion de supervisiones y evaluaciones de 10s entrenamientos penédwos al persona!
AVSEC, que labora en los aeropuertos.

Capacitacion para el personal de la Unidad K-9 en "Técnica de Enfermeria Canina".
Actualizacion de los Programas de Seguridad de Aeropuertos (PSA).

Actualizacién del Programa Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil, (PNSAC).

Eficientizacion del Sistema Integrado de Video Vigilancia Aeroportuaria (SIVVA).

Direccitn de Control de Calidad AVSEC

Ejecucion de las Actividades de Control de Calidad AVSEC (ACCA), a las distintas
entidades del sector aeroportuario,
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: - Cant.de | No | %deMetss | %deMetas | Nivelde
7 Area . - Detalle del Producto | Producto 18y Thlels ‘ odis | Flecuiadas
Dircecion de Acreditacion y Certificacion AVSEC 3 0 3 (1] 35.41% 35.41%
g‘:.':iﬁcacién o recertificacion del personal que realiza funciones de seguridad de Ia aviacion { 5 i 54% | 55.24%
Revision de los programas o procedimientos de seguridad de explotadores de acronaves, y
procedimientos de seguridad de consignatarios de aeronaves. 0 : 9 ap.o0s 4%.38%
Acreditacién y renovacion de certificados de proveedores de servicios privados de seguridad i i | @l 2y i ;
de la aviacion civil. s e | O 200% | 2.00%
Dircccién de la Escuela de Seguridad de 1a Aviacién Civil 4 0 1 3 20,73% 20.73%
Ejecucion del plan anual de cursos y entrenamientos relacionados a la Seguridad de la
Aviacion Civil, g i g 000% - Ob
lizacion del Programa Nacional de Instruccion i facién Civi | | e
Actualizacion del Programa Nacional de Instruccion en Seguridad de la Aviacion Civil, o or bl e L otox N/
(PNISAC). 15 ; | {lel: |
ivacid R : i RSV
Actualizacion del Reglamento Académico de la Escuela de Seguridad de la Aviacién Civil 5 3 3 0.00% 0w NI
(ESAC).
Actualizacion del Programa de Instruceion de Ia Escuela de Seguridad de la Aviacion Civil, | L o 3
Gk ! : e : ) 0.00% N
(PIESAC), : ) e |
Direccion de Relaciones Piblicas 2 0 2 0 51.09%
Evaluacion de la satisfaccion del usuario, a través de los servicios prestados por el CESAC. 0 1 0 50.00% 50.00%
Coordinacion y ejecucion de las actividades protocolares de la institucion, | H sl o {2 TnT N 5217%
Direccién Financiera 3 0 2 1 33.33% 33.33%
Elaboracién de informes de la ejecucion del presupuesto fisico-financiero 2025. 0 1 0 50.00% 50.00%
Elaboracion de la formulacion del presupuesto fisico-financiero del 2026. | 0 o : ! 15 0.00% . 0.00%
Ejecucidn del presupuesto, garantizando la eficiencia, transparencia y el adecuado control en Mt
la utilizacién de los recursos financieros. g : f 30.00% 20.00%
Direceion del Cuerpo Médico 4 st 1 0 70.36% 70-35%
Realizacion de pruebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados de Ias.en dades de | Do o | e eram%

sector aeroportuario.

Realizacion de Evaluaciones de la salud mental del personal del CESAC, y sus familiares, asi
como personal de las entidades del sector aeroportuario, a través de entrevistas psicoldgicas 0 1 0 58.69% 58.69%
y pruebas psicométricas.

Mejoramiento de la salud bucal del personal de la institucién, a través de evaluaciones,

rehabilitaciones y programas de promocion y prevencion odontolégicas. 9 et , g -%38% 1 9438% ol
Mejo.rmmento dela sahtd.del personal de Ia. institucion, a través de atenciones médicas que o A A eees 64.66%
permitan desarrollar actividades de prevencion de enfermedades.

Direccion Disciplinaria 2 0 1 1 20.00% 20,00%
Actualizacién del Plan de Emergencias y Evacuacion de las Instalaciones de la Sede Centra | e Qe e e | 000%
del CESAC. | e i { Jis
Ejecucion del plan de actividades para el cuidado del medio ambiente. 0 1 0 40.00% 40.00%

Direceion de Teenologia de Ia Informacion y Comunicaciones 8 0 7 1 34,92% 26.00% 74.45%

Ejecucién del Plan de Adquisicion y Renovacion de Licencianientos de Software y Dominios > K it ¢ 5 _": "60:.03% o0 e o
de la Infraestructura Tecnologica. | . ! !

Creacion de aplicativo para el seguimiento y evaluacion de la planificacion institucional (PET 3 1 : A B
y POA), para ser incluido como un médulo del Portal de Gestion Administrativa (PGA). ; ;.

{‘\ftc.jms!clén de equipos tecnologicos detectados en el andlisis del contexto interno de la : s gyl R e B

institucion. | ;

Ejecucion del plan anuai de mantenimiento preventivo a los equipos informaticos de la Sede % 7 2 £0.00% £0.00%

del CESAC.

Supervision de la implementacion de Uso de TIC y Gobiemo Electrénico (iTICge). 0 0 1 000% | 000% N/I
Certificacion de NORTIC A-7 sobre la "Seguridad de la TIC en el Estado Dominicano" y S i 5 dhpnu L0605

NORTIC B-2 sobre "Accesibilidad Web del Estado Dominicano",

Revision y actualizacion del Manual de Politicas y Procedimientos para el Control ke 3 Pl e
Tecnologico. i

Capacitacion del personal de la institucion, en materia de creatividad e innovacién. 0 1 0 2.00% 2.00%



ol Detalle del P ' = | Cantde |
Area Sl alle del Producto : : -[I’fbdl{cm;_*“

Direceidn Juridiea 4 1 0 1 50.50% 50.50%
Compilacion de Ia Ley Nim. 188-11, y su reglamento de aplicacion, Anexo 17 del Convenio | ‘ 16 s
de Aviacion Civil y Ia ley de aviacion civil de la repiblica dominicana, Nam. 491-06 ysus | 1 0o o | 10000% | 100.00% |
modificaciones. 4 | | : 1 1 1 |
Reahzamfﬁn de capacitacion del personal de la Direccion Juridica en matéria de Derecho 0 1 e 2.00% 2.00%
Aeroniutico,
Realizacion de c_:apacltacmn al personal Supervisor AVSEC, en el llenado de actas de reglstro P i e e s
de personas, | 1 1
gggulanzaclon de estatus de los servidores publicos del CESAC, conforme a [a ley No.41- i i A 100.00% 0%

Subdireccion de Poligrafia 2 (1] 2 0 31.40% 31.40%

Reahzacldn depnlebas pohgréﬁcas en las diferentes terminales aeropoﬂuanas i S 0f e 60.80% 5080%

Capac;lhmon y certificacion internacional del personal pol]grﬁﬁstas mediante la reahzacnén
de curso "Membresia APA". 0 1 a 2.00% 2,00%

Subdireccién de Ingenieris 1 1 10 9 19.75%
Implementacion del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de las ]nslalaclones de Ia Sede [ JEVE RS S
del CESAC. : . o Lol 55.00% |
(Ig:;mleab;hzacwn de techos del Cuartel General y Cenlro de Comando y Control Central A o 0 100.00%
Construceion de edificio para un Centro de Atericion Primaria. | | 51 900% |
Remodelacion del Taller Automotriz. 0 1 0 5.00%
Construceién de hospedaje para el Personal Instructor de la Escuela dé Sepuridad de Ia o' | 1' L o e % DD% .
Aviacion ClVi| (ESAC). Fahit Sk [
Construceion de edificio para alojar las oficinas de la Direccion de Inteligencia. 0 1 0 15,00%
Realizacion de remozamiento en diferentes dreas de la Escuela de Seguridad de la Aviacion ] | : ; j :

e 1 | 0 1 KR 0 |
Civil (ESAC). | | : i
Remodelacion de las 4 salas de realizacin de pruebas poligrificas. 0 T e 5.00%
Remodelacion de oficinas de 1a Direccion Administrativa, Planificacion y Asuntos Internos. i bl B el 5.00%
Remozamiento del Cuartel General y Gimnasio del CESAC. 0 1 0 57.50%
‘Ampliacién del almacén de propiedades y material gastable det CESAC. ; sl o D ] 9.00%

Direceién de Planificacion y Desarrollo 12 1 8 3 33.61%
Revision y actualizacion de la estructura organizacional de la institucion, conforme a la 5 1 0 10.00%
Orden General No. 1-2025 del Ministerio de Defensa. g

: : A ! shrees syl il iR
Revision y actualizacién del Manual de Procedimientos. : : f L 0e e D L T S .0,0008
Evaluacion del cumplimiento del POA 2025 y actualizacion de la planificacion institucional, i 7 5 18.33%

PEI 2025-2028 y formulacién del POA 2026. !
Elaboracién de informes de Memorias de Rendicion de Cuentas Institucional. & !‘; &) <o g oA B0 hoR .
Elaboracitn de informes de cumplimiento de los indicadores del Sistema de Monitoreo y 0 1 0 50.00%

Medicion de fa Gestion Publica (SMMGP),

Gestion eficaz del Sistema de Control Interno Instmlclonal en cumphmlento alos requisitos eiay

establecidos par!as NOBACI 100 i Ale7%

Administracién eficaz del Sistema de Gestion de la Calidad, manlemendo la ccruf icacion en 1 0 0 100.00%
la Norma SO 9001:2015. 2

Elaboracién de informes de la actualizacion de la Matriz de identificacion de resultados y g o 5 : > 3 it L
productos estratégicos del CESAC, vinculados al PEI del MIDE 2025-2028. i ! ] g

Elaboracién del Plan Anual de Compras, de acuerdo a la metodologia establecida por la
0 0 1 X
Direccion General de Compras y Contrataciones Piblicas (DGCP). 9.00% 0.00% /)

Elaboracitn de la Formulacién Fisica Plurianyal 2026 - 2029, conforme a lineamientos | ' K ]
2 £ 0 (i | ] B 5 X 5
generales y especificos de la Direccion General de Presupuesto (DGP). g 900 0.00% i

Elaboracion de informes de la evaluacion de las metas fisicas - financieras, 0 1 0 50.00% 50.00%

0 1 0 | 5000% 50,00%

Elaboracion de informes de la ejecucion fisica.



oL

‘Coordinadora de Equidad de Género y Prevencién de Violencia Intrafamiliar
Ejecucion del cronograma m}ual d»? aFliwdad'e§ relacionadas a diferentes aspectos de equidad o i o €9.33% 69.23%
de género y prevencion de violencia intrafamiliar.

1 0 1 0 69.23% 69.23%

Oficina de Acceso a la Informacion

Comisidn de Etica Pablica del CESAC 1 Q 1 i 0 57.14% 57.14%
Ejecucion del cronograma dg actividades para fomentar la cultura del comportamiento ético ) 1 0 57.14% 57.14%
del personal de la institucion.

I\'i\-fe.l General de -Cuﬁlpli"miet.lt.n.

Leyenda del nivel de desempeiio
Nivel Alto
Nivel Medio

Nivel Bajo

No iniciad - s I P
N/ X Productos que aun se encuentran dentro del plazo previsto para el inicio de sus actividades

e




NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREAS

iy

32.24%

Sk G
32.24%

|Direccién Administrativa

Direccion de Control de Calidad AVSEC o [ e |
;D.ireccic'm de Acreditacién y Certificacion AVSEC . 3 \ 35.41% | 35.41%

| Direccion de la Escuela de Seguridad de la Aviacion Civil | 4 | 20.73% 20.73%
|Direccion de Relaciones Publicas ‘ 2 | 51.09% | 5L0%
Direccin Financiera | 3 | maw | B3%
Direccién del Cuerpo Médico |4 | 3% | 1036% [
Direccién Juridica L4 | 0% | s0.50%
'subdireccion de Poligrafia |2 | staow | 3140%

[ 7 - 7 = : : 1 I - I

iﬁi?;::i:;ra de Equidad de Género y Prevencidn de Violencia *‘ : j 69.23% ‘ _6.9.237%
‘Direccidn de Planificacién y Desarrollo | 12 | 33.61% 33.61%
\Oficina de Acceso a la Informacién | 1 50.00% i 50.00%
Comision de Etica Pablica del CESAC 1 | s | s
}Difeccidn de Enlace Exteriol ] ‘ 85.00% | 85.00%
Direccién Disciplinaria =T iR ' 2| we% | 2000%
‘Subdireccion de Ingenieria | || % | 1975%
‘Direccion de Operaciones 7 ' 10 I 3285% | -30.46% .
Direccién de Recursos Humanos | w4t J  38.99%
iDireccién de Técnologia de la Informacion y Comunicaciones . i . V
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