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Cuerpo Especializado en Seguridad Acroportuaria y de la Aviación Civil 
Plan Operativo Anual 2025 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Áreas a cumulado al mes de marzo 

al Cant. de No dadol -6 de Melas | %de Melas | Nivelde | 
a Ta Producto | S0 | Caruido [N ")  programadas -| Ejecutados | Desempeo | 

n de Enlace Exteriol 1 o o 1 000% 000% N 

Elaboración de la Tabla de Distribu trativa (TDA), del CESAC. o o 1 000% 0.00% Ml 

Irc de ecaros mars 7 o e 1 s - o PE 
Ejecución de reclutamiento y selección de personal AVSEC, con el propósito de elevar el 
número de miembros que laboran en los neropuertos, 

Revisión y actualización del Manual de Cargos, conforme a la Orden General No,1-2025 del a s 5 oo aA 
Ministerio de Defensa. 

Revisión y actualización del Manual de Organización y Funciones. o 1 o 000% — 80.00% - 

Ejecución de las evaluaciones del desempeño por competencias, o 1 0 500% 5.00% 

;\gulzlmmbn de camet de identificación del personal de la insttución, con tecnologia NFC o ñ Y T N 

Realización de inducción al personal administrativo de nuevo ingreso. o 1 o 200% — 2500 

Ejecución del Plan Anval de Capacitación del Personal Administrativo, o 1 o % AN 

Dirceción Administrativa s D D D 
Adquisición de uniformes paa el uso del personal AVSEC, o 1 D 1000% 1000 
Elaboración y eecución del Plan Anual de Mantenimiento Preventvo de la Flotilla = 4 4 EE 
Velicular. 
Cestón y administrción de los actvos fijos de l inttución conforme al marco leal 
vigente y a las disposiciones de Bienes Nacionales, 2 A 0 200047 1 LK, 

Gestion y seguimiento al Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Públicas 
(SISCOMPRAS). o 1 0 2500%  25.00% 

Ejecución del Plan Anual de Compras (PACC) 2025, o 1 o 2500% 25.00% 

Adquisición de mobiliarios para ser distribuido en diferentes áreas de la Sede, o 1 o 1000% 1000% 

Gestión y administracion de material gastable (bienes de consumo). 0 1 o 25.00% 

Adquisición de vehiculos para satsfacer la demanda operativa de la institución [ 1 o 1000% 

Dirceción de Operaciones 10 o 3 7 78% 
Adquisición de ejemplares caninos adiestrados en detección de explosivos. o o 1 000% 

Emí»…… de las nctividades de inspección de seguridad en los diferentes acropuertos del S i 5 . 

Ejecución de supervisiones, instrueciones periódicas y evaluaciones médicas de las í ¡ ñ oo 
Unidades en Detección de Explosivos (K-9), del 3 

Ejecución de supervisiones de las terminales aeroportuarias del país, 0 o 1 000% 

Ejecución de supervisiones y evaluaciones de los ejereicios de seguridad. 0 o 1 000% 

Ejecución de supervisiones y cvaluaciones de los entrenamientos periódicos al personal 
AVSEC, que labora en los aeropuertos, % i a w ua w0 

Capacitación para el personal de la Unidad K-9 en "Técnica de Enfermería Canina". o 0 1 000% 0.00% NA 

Actualización de los Programas de Seguridad de Acropuertos (PSA). (y 1 o 3333% - 33334 

Actualización del Programa Nacional de Seguridad de la Aviación Civil, (PNSAC). o D 1 0.00% 000% N/ 

Eficientizacion del Sistema Integrado de Video Vigilancia Acroportuaria (SIVVA). o o 1 000% 000% Nf 

Dirección de Control de Calidad AVSEC 1 o 1 U 2426% 24264 
Ejecución de las Actividades de Control de Calidad AVSEC (ACCA), a las distintas . N d Ae ea 
entidades del sector aeroportuario. 

Dirccción de Acreditación y Certinención AVSEC 3 , 2 E 030% 2030% 
:cmficncmn o recertificación del personal que realiza funciones de seguridad de la aviación a T ñ ENO 

Revisión de los programas o procedimientos de seguridad do oxplotadoros de aeronaves, y & 5 T De 
procedimientos de seguridad de consignatarios de acronaves. 

Acreditación y renovación de ceriificados de proveedores de servicios privados de seguridad 5 h 2 _ Te - 
de la aviación civil 



e Ta Cant. de No % deMeras | % de Mens | - Nivelde 
f Producio | 728119| G |O IENO Froga Ejecutadas | Desempoño 
Dirección de la Escuela de Seguridad de la Aviación Civil a o 1 E 1037% 10376 

Ejeeución de plan anual de cursos y entrenamientos relacionados a la Seguridad de la 
Aviación Civil. 4 i y TA 

Actulización del P tona ó i jac i EN E . ó N 00 —| 004 | 

Actulizaci lamento Académi E i iación Civi ctualizaión del Reglamento Académico de la Escuela de Seguridad de la Aviación Civil N 3 7 CEA 
(ESAC). 
Actualizacion del Programa de Instrucción de la Escuela de Seguridad de la Aviacién Civil, | o o 1 —00% 
(PIESAC). f 

Dirceción de Relaciones Públicas 2 o 2 D 276 

Evaluación de la satisfacción del usuario, a través de los servicios prestados por el CESAC, o 1 o 3889% 388 

Coordinación y ejecución de las actividades protocolares de la institución. o 1 o 3045% 30.45% 

Dirceción Financiera 3 o 2 E 166% 16674 
Elaboración de informes de la ejecución del presupuesto fisico-financiero 2025, o 1 o 2500% 

Elaboración de la formulación del presupuesto fisico-finaniero del 2026. | o o 1T oo 

Ejecución del resupuesto,garantizando l efcienci, transparencia y el adecuado control 5 ñ ; ERE 
n la utilización de los recursos financieros, 

Direeción del Cuerpo Médico 4 o 4 o u70% 34.70% 
Realizacién de pruebas de dopaje al personal del CESAC, y empleados de las entidades del | | " | E o 1 o 3200% 3200 

Realización de Evalvaciones de la salud mental del personal del CESAC, y sus familiarcs, 
así como personal de las entidades del sector acroportuario, a través de entrevistas o 1 0 2154% 21.54% 
psicológicas y pruebas psicométricas. 

Mejoramiento de 1 sal bucal del personal de la istiución, a través de evaluaciones, M , o ECE 
rehabilitaciones y programas de promoción y prevención odontológicas. 

e A e e 
Direecón iscipinaria Oi e oe — 
ENe R e o:nn-l'1 E . s aa 

Ejeeución del plan de actividades para el cuidado del medio ambiente. o D E o00% 0004 | NA 

Creación de aplicativo para el seguimiento y evaluación de la planificación insttucional 
(PELy POA), para ser incluido como un midulo del Portal de Gestion Adminisrativa o 1 o 1364% — 13.60% 
(PGA). 

Dirección de Teenologia de la Información y Comunicaciones s o D 2 209% - 2169% 
Ejecución del Plan de Adquisición y Renovación de Licenciamientos de Software y T | | | 
Dominios de la Infraestructura Tecnológica. 2 3 (e s 

I s el gn st e ot s 54 oe a n 

Ejeción el i n d ann e l u ke lSe n N N U 

Supervsión de la implementación de Uso de TIC y Gobiemo Elccrónico (ITICge). GO 2455% - 2455% 
Cariicacion de NORTIC A7 sobre la 'Seguridad de la TIC en el Estado Dominicano" y 
NORTIC B-2 sobre "Accesibilidad Web del Estado Dominicano". 8 ! S ea U 
Revisión y actualización del Manual de Políicas y Procedimientos paa el Control [ | 
Tecnológico. NO 0 De 

Capacitación del personal de la institucón, en matria e creatividad e imnovación. o E 0 som  s00% 
Dirceción Jurídica 4 E 0 E o0 000k 

Compilación de la Ley Núm. [88-L1,y su eglamento de alicación, Anexo 17 del Convenio 
de Avación Civil y la ly de aviacióncivl de la república dominicana, Núm. 491-06 y sus o 1 0 1000% — 1000% 
modificaciones. 
Realización de capacitación del personal de la Dirección Jurídica en materia de Derecho y i y TT 
Acronáutico, ; 
Realizaión de capaciación l personal Supervsor AVSEC, enl lenado de actas de i T ] e 
reglsro de personas 
et d s o s pbics dl CSAC, confomea ley o N . EE 

2 o N N sa — s00% Subdirección de Poligrafía 
Realización de pruebas poligráficas en las diferentes terminales acroportuarias. o 1 o 1000%  1000% -



Area Dotallo del Producto. 

Capacitacion y certficación inter s, mediante la realización 
de curso "Membresia APA". 

tonal del personal poligrat 

Subdi 
Implementación del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de las Instalaciones de la. 
Sede del CESAC, 

Impermeabilización de techos del Cuartel General y Centro de Comando y Control Central 
[ 

Construcción de edificio para un Centro de Atención Primaria. 

Remodelación del Taller Automotri 

Construeción de hospedaje para el Personal Instructor de la Escuela de Soguridad de la 
Aviscion Civil (ESAC). 

Construeción de edificio para alojar las oficinas de la Dirección de Inteligencia, 

Realización de remozamiento en diferentes árcas de la Escucla de Scguridad de la Aviación 

Remodelación de las 4 salas de realización de pruebas poligráficas, 

Remodelación de oficinas de la Dirección Administrativa, Planificacion y Asuntos Intenos. 

Remozamiento del Cuartel General y Gimnasio del CESAC. 

Ampliación del almacén de propiedades y material gastable del CESAC. 

Direceión de Planifieación y Desarrollo 
Revisión y actualización de la estructura organizacional de la institución, conforme a la 
"Orden General No. 1-2025 del Ministerio de Defensa. 

Revi m y actualizacion del Manual de Procedimientos. 

Evaluación del cumplimiento del POA 2025 y actualización de la planificación institucional, 
PEL 2025-2028 y formulación del POA 2026. 

Elaboración de informes de Memorias de Rendición de Cuentas Institucional. 

Elaboración de informes de cumplimiento de los indicadores del Sistema de Monitoreo y 
Medición de la Gestión Pública (SMMGP). 
Gestión eficaz del Sístema de Control Interno Institucional, en cumplimiento a los requisitos 
establecidos por las NOBACI, 

ndo la certficacion en Administración eficaz del Sistema de Gestion de la Calidad, mant 
la Norma 1SO 9001:2015, 

Elaboración de informes de la actualización de la Matriz de ¡dentficación de resultados y 
productos estratégicos del CESAC, vinculados al PEI del MIDE 2025-2028. 

Elaboración del Plan Anual de Compras, de acuerdo a la metodología establecida por la 
Dirección General de Compras y Contrataciones Públicas (DGCP). 

Elaboración de la Formulación Fisica Plurianunl 2026 - 2029, conforme a lineamientos. 
generales y específicos de la Dirección General de Presupuesto (DGP), 

Elaboración de informes de la evaluación de las metas físicas - financieras. 

Elaboración de informes de a ejecución fisica 

Coordinadora de E-quidad de Género y Prevención de Violencía Intrafamiliar 
Ejecución del cronograma anual de activida ¿s a diferentes aspectos de 
equidad de género y prevención de violenci 

Oficina de Acceso a la Iu 
Gestión del Portal de Transparencia del CESAC, garantizando el aeceso oportuno de los 
ciudadanos a las informaciones de uso público de la institución. 

acién 

Comisión de Ética Pública del CISAC 
Ejecución del cronograma de actividades para foentar la cultura del comportamiento ético 
del personal de la 

Nivel General de Cumplimiento 

Leyenda del nivel de desempeño 

Nivel Alto 

Nivel Medio 

Nivel Bajo 
NI Corresponde a productos que según su cronograma de ejecución, a la fecha de este informe su 
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% de Metas 
Ejecutadas 

0.00% 

267% 

1000% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

7.00%. 

7.00% 

Nivelde 
Desempeño 

NI 

23.30% 

50.00% 

0.00% 

N



NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR ÁREAS 

| cant.de | %deMetas AREA RESPONSABLE S | Productos | - Programadas 

Dirección de Recursos Humanos 7 20.78% 20.78% 

Dirección Administrativa 8 15.87% 15.87% 
Dirección de Operaciones 10 7.18% 7.18% 

Dirección de Control de Calidad AVSEC 1 24.26% 24.26% 
Dirección de Acreditación y Certificación AVSEC 3 20.30% 20.30% 

Dirección de la Escuela de Seguridad de la Aviación Civil 4 10,37% 1037% 
Dirección de Relaciones Públicas 2 34.67% 34.67% 

Dirección Financiera 3 16.67% 16.67% 
Dirección del Cuerpo Médico 4 34.70% 34.70% 
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 8 21.69% 21.69% 
Dirección Jurídica 4 30.00% 30.00% 
Subdirección de Poligrafía 3 5.00% 5.00% 
Coordinadora de Equidad de Género y Prevención de Violencia Intrafamiliar 1 23.07% 23.07% 
Subdirección de Ingeniería 1 2.67% 2.67% 
Dirección de Planificación y Desarrollo 12 20.59% 20.59% 
Oficina de Acceso a la Información | 20.00% 20.00% 
Comisión de Ética Pública del CESAC 1 10.00% 10.00% 

Dirección de Enlace Exteriol 1 0.00% 000% (DN 
Dirección Disciplinaria 2 0.00% 0.00% 
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