Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil
Plan Operativo Anual 2024 /Nivel de Cumplimiento por Productos y Areas, acumulado al 4to. rimestre del 2024

e

Direceidn de Reenrsos Humanos
Ejecucion de reclutamiento y seleccion de personal AVSEC, con el propésito de elevar la

chcuuléndnl]’]ma\nualdef" tacion del P 1 Administrativo, conforme a
letectadas, Producto Intermedio / Rutinario

Dirveceién Administrativa
Adquisicion de uniformes para el personal AVSEC. Producto Intermedio / Rutinario)

Elsboracién y ejecucion del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de Flotille Vehicular.
Producto Intermedio / Rutinario

Gestion y administracion del material pastable (bienes de consumo). Producto Intermedio /
Rulinario

Ejecucion del Plan Anual de Compras (PACC) 2024. Producto Intermedio / Rutinario

Dircecién de Operaciones

Adauisicion de cjemplares caninos adicstrados en deteccion de explosivos, Producto ;
Terminal / Nuevo (PEI)

Capacitacion del | como "Instructor K-9 en deteccion de Sustancias Controladas” y 1
"Téenica en Enfermeria Caning”, Producto Intermedio / Rutinario

F_]mucwn de supervisiones e ||strucuinnﬂs penu‘xllcas de Ias Unidades en Dﬂcu:cl(m de
Explnmvm (K-9), del CBSAC.Pmduclo In!an'ned.lﬂf Rutinario

Ejecucion de supervisiones y evaluaciones de los ejercicios de seguridad. Producto i
Intermedio / Rutinario

Direecion de Control de Calidad AVSEC
Ejecucion de las Actividades de Control de Calidad AVSEC (ACCA), programadas en ¢l aiio i
2024. Producto Terminal / Rutinario

Direceion de Acreditacion y Certificacion AVSEC

Revision y andlisis de lus Prog de Segurid plotad de A (PSEA), y I
Programas de Seguridad de Consignatarios de A (PSCA). Producto Terminal / i 0 a 100.00% 100.00%

Rutinario




Direceion de la Escucla de Seguridad de In Aviacion Civil

Ejecucion del plan anual de cursos y e i lacionad
Aviacion Civil. Producto Terminal / Rutinario
Direedlondd Relael il ! 2 ok 0 0 100.00% 100.00%

Evaluacion de I sitisfaceion del
Producto Intermedio / Rutinario

4 través de los servicios prestados por ¢l CESAC.

Direccion Financiera

Ejccucion del presupucsto, garantizando Ja eficiencia, tr ncia y ¢l adecuado control en 1 i o
la wtilizacion de Jos recursos financieros. Prod In|emudm!Rutmnrlu

Direccién del Cuerpo Médico s 5 0 0 100.00%

Realizacion de prucbas de dopaje al personal del CESAC, y empleados del sector 100.00%

100.00%

Mejoranumlo de la salud del personal, a través de- nmlu.a,cjnnes médicas que permitan
desarrollar actividades de prevencion de enfermedades. P Ir fio / Rutinario 100.00% 100.00%

acroportuario, Pluﬂucto 'l‘crmma] / Ruunmo

Mejoramiento de Ja salud bucal del pnmcmui,nlmvés de aluaciones, rehabiliticioncs y
programas de p iony p ion odontologicas. Producto Intermedio / Rutinario

100, 00%

100.00%

Ejesusién del plan do actividades para ol cuidado del medie ambiznte, Producta T di o
Rutinario

Dircceién Diseiplinaria

Direcelén de Tecnologin de In Informacién y Comunicaciones 100.00% 98.01%
Creacion del Centro de Operaciones de Incidentes de Red y Seguridad (NOC/SOC). Producto a 100.00% 100.00%

Intc_mwdio‘f Nuevo (PEI)

Ejesucion del plan anual de mantenimiento preventive de equipos informiticos de la Sede del

1]
CESAC, Producto Intermedio / Rutinario

IWN%

Subdireccian de Ingenieria
Implementacion del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo de las Instaluciones de la Sede. .

del CESAC, Producto Intermedio / Rutinario 1000005

Dircecion de Planificacion y-_IlésarrdlIu 12 12 0 0 100,00% 100.00%

Revision y lizacion de la estruct izacional de la institucion, conforme a la 5 166 605
Orden General No, 1-2024 del Ministerio de Defensa. Producto Intermedio / Rutinario ] % o

Evaluacion del cumplimiento del POA 2024 y elaboracion de la planificacion institucional,
PEI 2025-2028 y POA 2025, Producto Intermedio / Rutinario

8 g
1 H |

Elal ion de de limiento de los indicadores del Sistema de Monilumn %
Medicion de la Gestion Piblica (SMMGP] Producto Intermedio / Rutinario




Gestionar eficazmente ¢l Sistema de Gestion de la Calidad, manteniendo la certificacian en la
Norma IS0 9001:2015, Producto Intermedio / Rutinari :

i i e la a > Ia Matriz de identificacion de resultados y
productos estratégicos del CESAC, vinculados al PEI del MIDE 2021-2024. Producto 1
Tntermedio / Rutinario

Eltboracion del Plan Anual de C de do a la {ologia establecida por la

Direceion General de Compras y Contrataciones Pablicas (DGCP), Producto Intermedio / 1

Rutinario

Coordinadora de Equidad de Género y Prevencién de Violencia Intrafamiliar _ 1 !

Ejecucion del grama anual de tividades relacionad: ad.iﬁl‘eniesaspe;tosdanquldad

de género y prevencion de violencia intrafamiliar. Producto Intermedio / Rutinario !
Oficina de Acceso a la Informacién e 1
Comisién de Itica Piblica del CESAC R e T seallnsey
Implementacion del cronograma de actividades de la Comision de Etica Pdblica del CESAC. '
e o T
Nivel General de Cumplimiierto @ | w [ 4 | o [ oo | ssesx |ENGERN

Leyenda del nivel de desempeno

| Nivel Alto
~ Nivel Medio
Nivel Baio
N/ Corresponde a productos que segdn su cronograma de ejecucion, a la fecha de este informe sus actividades adn no inician.




_NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREAS I W .

AREA RESPONS&BLE
Comision de Etica Piblica del CESAC | 1 10000% | 100.00%
|Coordinadora de Equidad de Género y Prevencion de Violencia Intrafamiliar 1 100.00% ‘ 100.00%
Direccion de Acreditacion y Certificacion AVSEC - 5| 10000% | 100.00%
|Direccion de Control de Calidad AVSEC - N : .l - 100.00% | 100 00% N
IDwmmumcwlaEmmdadeSé&ﬁdmﬁhlaAwamm;dhl = f" HbQOU%_w 10650% i
|D1recc1£m de Operaciones - _ 8 | 100.00% | 100.00%
Direccion de Planificacion y Dcsal rollo . - . - | 'iz_ i 100. 00% [ 100.0(-)-"‘0
‘Ducccmn de Relaciones Publlcas o 2  100.00% IOE.IOO% )
iDireccion del Cuerpo Médico . 1 s | 10000% | 100.00%
| Direccién Dmmplmm ia R - ‘2. ] 100.00% | 10{; _{;0%
‘Dueccmn Financiera _ _3 i _-l 00.00% ' 100. 00% N
|Inspectoria General : 2 : __1 Sl 10E)_06% | ._1_[.)0 00%
IOﬁcina de Acceso a la Informacion _ - I_ 'foqoo% ) J| 10{_). 9[_)%
Subdu eccion de Ingemern 2 100 00% | 100.00%
Direccion de lecnolog:a de la Informac:on y Cmnum(_acmncs ) __.5 | 100 0_();/{_: ! -98.0 1% N
|Direccién de Recursos Humanos N 6 | 106 00'}{; i 82 42% I
Direccion Administrativa N - R 8 ] 10_07)_0% ‘ 80 52% |
= ]
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